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1. IDENTIFICACAO

e Curso: Semana Pedagogica e de Planejamento Académico (SPPA) 2026.1
e Tema: Qualidade, Inclusdo e Inovacgéo para a construgdo da exceléncia académica
Semana Pedagdgica para Docentes da UFMA
e Periodo de realizagdo: 02 a 06 de margo de 2026
e Modalidade: Presencial, Sincrona e Assincrona
e Carga horéria total: 40 horas
e Publico-alvo: Docentes da Universidade Federal do Maranh&o
e Realizagdo: PROEN, SQGRAD, Unidades Académicas e CoordenacGes de Curso
e Comissdo Organizadora (Portaria n° 38/2026/GR):
Adriana Souza Ademilson — Assistente em Administracdo da SQGRAD
Airuan Silva de Carvalho — TAE da SQGRAD
Anna Karinne de Castro Neves — Pedagoga da PROEN
Cecilma Miranda de Sousa Teixeira — Diretora da DIDEG
Débora Coelho de Sousa — TAE da SQGRAD
Grigorio Duarte Neto — Pedagogo da PROEN
Hadria Samille Palhano Galvdo — Pedagoga da PROEN
Jaiver Efren Jaimes Figueroa — Superintendente da SQGRAD
Katia Simone Teixeira da Silva De La Salles — Diretora da DIOAC
Luciana de Sousa Alves da Silva — Pedagoga da PROEN
Romildo Martins Sampaio — Pro-Reitor de Ensino
Suzana Andréia Santos Coutinho — TAE da SQGRAD
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2. APRESENTACAO

A E com grande satisfacdo que a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), por
meio da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) e da Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de
Graduagdo (SQGRAD), apresenta a sintese da Semana Pedagogica e de Planejamento
Académico (SPPA) 2026.1.

Realizado entre os dias 02 e 06 de marco de 2026, o evento consolidou-se como um
espaco vital de dialogo e construcéo coletiva para o corpo docente desta institui¢cdo. Sob o tema
"Qualidade, Incluséo e Inovacéo para a construcdo da exceléncia académica”, a SPPA 2026.1
buscou ndo apenas o planejamento das atividades do semestre letivo, mas o fortalecimento de

uma cultura educacional comprometida com a equidade e a vanguarda pedagdgica.

A presente publicacdo reine os registros, resumos e producdes resultantes de uma
jornada de 40 horas de atividades presenciais, sincronas e assincronas. Os trabalhos aqui
compilados refletem o esforco das Unidades Académicas e Coordenacdes de Curso em alinhar
as praticas de ensino aos desafios contemporaneos da graduagdo, sempre focando no

desenvolvimento profissional docente e na melhoria continua dos processos formativos.

Ao navegarem por estas paginas, os leitores encontrardo reflexdes e propostas que
visam transformar a realidade das nossas salas de aula, reafirmando o compromisso da UFMA

com uma formacdo de exceléncia.
Desejamos a todos uma leitura inspiradora.

Comissdo Organizadora
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3. AJORNADA FORMATIVA: RELATO DAS ATIVIDADES

A Semana Pedagdgica e de Planejamento Académico 2026.1 estruturou-se em uma
trilha de conhecimento que aliou momentos de reflexao tedrica a atividades praticas de gestao.
O ponto de partida foi a Palestra de Abertura, que langou as bases para o tema central,

conectando as diretrizes institucionais aos novos desafios da docéncia.

A partir desse marco, o evento desdobrou-se em 11 atividades estratégicas, detalhadas
a seguir conforme sua ordem de execucdo e tematica: estimular o planejamento académico
coletivo e a qualificacdo das praticas pedagdgicas dos cursos de graduagdo da UFMA, em

consonancia com as diretrizes institucionais e normativas vigentes.

3.1 Apresentacdo e Orientac6es sobre 0 Modelo do Plano de Qualidade do Curso (PQC)
da UFMA

A Oficina Formativa Elaboracdo de PQC apresentou este plano como um instrumento
estratégico de planejamento e gestdo da qualidade, possuindo um ciclo bienal de execucéo.
Demonstrando por tanto que o PQC ndo é um documento isolado, mas parte da implementacédo
da Politica de Qualidade dos Cursos de Graduacao, regida pela Resolucao 3912/2025.

O objetivo central € que cada curso funcione como um "mapa”, utilizando dados reais
para identificar onde se encontra e definir acGes concretas para atingir seus objetivos de
melhorial. Além de diagnosticar potencialidades e fragilidades, o plano busca promover o
alinhamento institucional ao PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), integrando as

esferas de ensino, pesquisa e extensao para fortalecer a universidade como um todo

3.1.1 Estrutura e Contetido do PQC

Durante a oficina, foi detalhado o modelo do documento, que se divide em secdes

fundamentais:

e Introducdo (O "Coracdo" do PQC): Deve apresentar um panorama real do curso,
incluindo historico, indicadores de ingresso, evasdo, conclusdo e qualificacdo docente.
E neste ponto que se identificam as potencialidades e fragilidades que guiardo o plano.
o Objetivos Estratégicos: O curso deve selecionar entre trés e cinco objetivos prioritarios
para evitar a dispersdo de esforcos e garantir a conclusdo em dois anos. Os objetivos

devem usar verbos de acdo e estar ligados diretamente as fragilidades apontadas.
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« Metas e Indicadores: E necessario definir indicadores (ferramentas de medicao), metas
(valores numéricos desejados) e as fontes de dados (onde comprovar o alcance),
priorizando informacdes ja disponiveis no sistema SIGA.

o Plano de Acdo: Descreve o0 que sera feito na préatica, definindo o responsavel, o

cronograma e o resultado esperado para cada acao.

3.1.2 Gestdo e Alinhamento Institucional

O PQC também exige uma Gestdo de Riscos, onde 0 curso prevé possiveis problemas
que podem impedir 0 sucesso das metas e estabelece estratégias de mitigacdo e planos de
contingéncia. Além disso, o documento deve promover a integracao entre ensino, pesquisa e
extensdo, garantindo que o plano do curso esteja alinhado as metas institucionais do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMA.

3.1.3 Monitoramento e Fluxo de Aprovacéo

O processo de qualidade é continuo e inclui:

1. Autoavaliacdo: Momento de escuta de docentes, discentes e técnicos para verificar se
as acOes estao funcionando.

2. Ligdes Aprendidas: Reflexdo sobre o que funcionou no ciclo anterior para orientar a
continuidade do planejamento.

3. Homologacdo: O fluxo envolve a elaboracéo pelo curso, parecer da CQS, homologacao

pelo Conselho de Centro e aprovacao final pela CQI.

A data limite para a confeccdo do PQC é 31 de marco, e a SQGRAD (Superintendéncia de
Qualidade dos Cursos de Graduacéo) oferece acompanhamento técnico e manuais para auxiliar

0s coordenadores nesse processo.

3.2 Aspectos importantes da Resolucdo n® 04/2024 — CNE

A atividade "Aspectos importantes da Resolugdo n° 04/2024 — CNE", realizada durante
a Semana Pedagobgica, teve como objetivo principal orientar a reestruturacdo dos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs) de Licenciatura. Esta resolucdo traz mudancas significativas na
formacé&o inicial de professores para a educacédo basica, exigindo uma revisao urgente por parte

das coordenacdes e do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

QUALIDADE
i 40
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Abaixo, detalham-se os quatro eixos centrais discutidos na oficina:

3.2.1 Estudos de Formacéo Geral (Nucleo 1)

O Nucleo de Estudos de Formacao Geral € voltado ao embasamento cientifico, pedagdgico

e educacional que sustenta a compreensdo dos fendmenos educativos.

o Carga Horaria: Deve possuir um minimo de 880 horas.
« Atrticulacdo: Este nicleo deve estar em dialogo direto com o Conhecimento Pedagdgico
do Contetdo (CPC), integrando o saber especifico da &rea (ex: Quimica, Historia) com

a pratica de ensino.

3.2.2 Curricularizacdo da Extensao

A extensdo passa a ser uma parte obrigatoria e indissociavel do curriculo desde o inicio do

Curso.

o Modalidade: Todas as atividades académicas de extensdo devem ser realizadas
integralmente de forma presencial.

« Locus e Protagonismo: O local privilegiado de execucao sao as instituicdes de educacéao
béasica, visando promover o protagonismo do estudante e o dialogo com os desafios da
docéncia.

o Créditos: A cada 15 horas de atividade de extensdo, computa-se um crédito de extensao.

3.2.3 Estagio Curricular Supervisionado

O estagio é compreendido como uma ponte essencial entre a teoria académica e 0 espago

de atuacdo profissional.

o Carga Horéria e Inicio: A carga horaria minima é de 400 horas, devendo ser iniciada
obrigatoriamente desde o primeiro periodo do curso.

e Progressdo: O processo formativo deve ser gradual, partindo da observacdo para a
observacao participante e, finalmente, para a regéncia.

« Regéncia: Durante a regéncia, o licenciando néo € o unico responsavel, devendo ser
acompanhado pelo professor regente da escola e supervisionado pelo docente da
UFMA.
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3.2.4 Sobreposicdes Legais e Prazos

O NDE deve atuar na identificagédo de conflitos entre resolugdes antigas e a nova normativa.

« Revogacdo Tacita: Dispositivos de resolucGes anteriores que entrem em conflito com a
Resolucdo n° 04/2024 s&o considerados revogados tacitamente, uma vez que a norma
posterior prevalece por sua maturidade e temporalidade.

o Prazo Limite: Os cursos de licenciatura tém até o dia 1° de julho de 2026 para concluir

os ajustes, reformulagdes ou reestruturacGes necessarias em seus PPCs.

Atualmente, apenas 9,5% dos cursos da instituicdo ja promoveram a adequacao total a nova

norma, o que reforca a necessidade de uma acdo imediata das unidades académicas.

3.3 Saude mental no ambiente universitario

A atividade sobre Saude Mental, abordou a crescente demanda por apoio psicoldgico
no contexto universitario, impulsionada por um aumento nos casos de ansiedade, depresséo e
sofrimento psiquico entre os estudantes. O debate buscou equilibrar as metas de exceléncia
académica com o cuidado necessario ao corpo discente, especialmente em um cenério pos-

pandemia marcado por sobrecarga emocional e hiperconectividade.

Abaixo, detalhnam-se os eixos centrais discutidos para a constru¢cdo de um ambiente

académico mais saudavel:

3.3.1 Readequacdo das Préaticas Pedagogicas

O novo perfil do estudante exige que o docente deixe de ser um mero transmissor de
conhecimento para se tornar um mediador no processo de ensino-aprendizagem. Foi destacada
a importancia do uso de metodologias ativas como recurso pedagdgico para aproximar o aluno
e tornar o conhecimento mais efetivo, reduzindo os impactos negativos da sobrecarga

académica.

3.3.2 Identificacéo de Sinais de Alerta

Os docentes foram orientados a observar mudangas no comportamento e no estado
emocional dos alunos em sala de aula. Sinais como tristeza persistente, ansiedade exacerbada,

suor excessivo ou tremores sdo indicadores de que o estudante pode estar em sofrimento
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psiquico. E fundamental diferenciar o mal-estar comum, advindo das frustragdes naturais da

vida académica, de quadros de adoecimento real que exigem intervencao especializada.

3.3.3 O Papel do Professor e os Limites de Atuacao

Embora o acolhimento seja inerente a funcdo docente, reforcou-se que o professor ndo é
psicologo e ndo deve realizar acompanhamento terapéutico. A responsabilidade do docente

consiste em:

» Reconhecer e acolher o aluno de forma ética e humana.

o ldentificar seus proprios limites, buscando ajuda institucional para ndo entrar em
sofrimento ao tentar lidar com casos complexos.

« Promover uma comunicacdo ndo violenta e respeitosa, fortalecendo o vinculo através

de atitudes simples, como saber o0 nome do estudante.

3.3.4 Fluxos de Encaminhamento e Rede de Apoio

A salde mental deve ser compreendida como um esforco coletivo que envolve a

universidade, a familia e a rede de satde. Em casos de necessidade, os fluxos indicados sao:

o Interno (UFMA): A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) oferece suporte
inicial para situacdes leves relacionadas ao ambiente académico.

o Externo (Rede Publica): Encaminhamento para a Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), que inclui a atencdo basica, centros especializados (CAPS), UPAs (para

urgéncias) e hospitais de referéncia.

3.3.5 Cultura Institucional e Habilidades Socioemocionais

A universidade busca transformar sua cultura institucional para ser menos hostil e mais
inclusiva. 1sso passa pelo desenvolvimento de habilidades socioemocionais tanto em docentes
guanto em discentes, permitindo uma convivéncia mais empatica e ética. O objetivo final é que
a saude mental seja tratada como uma responsabilidade compartilhada por toda a comunidade

académica.

3.4 Portal Alumni: as interrelac6es do egresso com a Universidade

A atividade destacou a importancia das interrelagdes entre os egressos e a universidade

para o fortalecimento da comunidade académica. O portal € uma plataforma voltada para alunos
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que ja concluiram a graduacdo ou pds-graduacao, permitindo que mantenham um vinculo ativo

com a instituig&o.

3.4.1 Vantagens e Oportunidades para o Egresso

Ao se cadastrar no portal, o ex-aluno passa a usufruir de beneficios especificos que

incentivam sua permanéncia na rede da universidade:

o E-mail Institucional: O cadastrado adquire o e-mail com dominio @alumni.ufma.br, o
que permite manter contato oficial e preservar arquivos e documentos produzidos
durante seu periodo na UFMA.

o Comunidade de Egressos: A plataforma funciona como um espaco para estreitar
relagbes e manter o ex-aluno informado sobre novas estratégias institucionais e

oportunidades de retorno para a pds-graduacao.

3.4.2 Ferramentas para Coordenadores (Acesso via SIGA)

Os coordenadores de curso sdo considerados colaboradores fundamentais nessa
engrenagem, atuando como facilitadores do mapeamento dos ex-alunos. Através do SIGA, na

aba "Outros" e no link "Alumni (Egressos)", os coordenadores podem:

o Gerar Relatérios: O sistema permite a extracdo de tabelas em Excel com dados dos
egressos de suas respectivas areas.

o Mapeamento e Radiografia: Os dados fornecidos pelos egressos permitem identificar o
nome, CPF, profissdo, idiomas, localizacdo atual e até a faixa salarial, criando uma
verdadeira "radiografia” do contingente de alunos que passaram pela instituicao.

3.4.3 Impacto Institucional e AvaliacGes do MEC

O fortalecimento do Portal Alumni ndo é apenas uma acdo de relacionamento, mas uma

estratégia de gestdo da qualidade:

« Indices de Avaliacdo: O acompanhamento sistematico de egressos é um critério que
contribui diretamente para elevar os indices da UFMA nas avaliagdes do MEC.

o Estratégias Futuras: O plano da universidade inclui a criacdo de parcerias com empresas,
preferencialmente aquelas que ja possuem relacionamento com a instituicdo por meio

de estagios, para ampliar as vantagens aos cadastrados.
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3.4.4 Papel do Docente e Prazo de Adeséo

O desafio atual é ampliar o nimero de cadastros, que até o final de 2024 contava com
aproximadamente 1.000 registros. Recomenda-se que os coordenadores facam campanhas de
divulgacao especificas para os alunos que estdo no oitavo periodo, em fase de TCC ou préximos

a colacdo de grau, para garantir que o vinculo ndo se perca ap6s a formatura.

3.5 Prova Nacional Docente 2025: estrutura e implicagdes formativas para as
Licenciaturas da UFMA — Atividade especifica para os cursos de Licenciatura

A atividade debrucou-se sobre a Prova Nacional Docente (PND), cuja primeira edi¢éo
ocorreu em 26 de outubro de 2025, marcando uma mudanca significativa na avaliacdo das
licenciaturas ao instituir um exame anual, superando o modelo anterior que ocorria a cada trés
anos. Conhecida como o "Enade das Licenciaturas™, a prova € voltada tanto para estudantes
concluintes (com 80% ou mais do curso integralizado) quanto para profissionais ja formados

que buscam insercdo no mercado de trabalho.

3.5.1 Estrutura da Avaliacédo

A prova é dividida em trés partes fundamentais que equilibram o saber cientifico e a pratica

pedagogica:

« Formacéo Geral Docente: Composta por 30 questfes objetivas e uma questao discursiva
em modelo dissertativo-argumentativo. Aborda temas como legislacdo, politicas
educacionais, educacdo inclusiva, direitos humanos e relagdes étnico-raciais.

« Componentes Especificos por Area: E a parte mais robusta, com 50 questdes objetivas
focadas no dominio conceitual da &rea especifica e na capacidade de articular esse
conhecimento com o ensino na educacdo bésica.

e Questionario de Percepcdo: Um instrumento de autoavaliacdo sobre o exame.

o Avaliacdo Pratica: Um novo paradigma onde o aluno realiza uma prova pratica
(ministrar uma aula) durante o estagio supervisionado, sendo essa nota integrada ao

resultado final.
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3.5.2 ImplicacGes Formativas e Estratégicas paraa UFMA

A PND deixa de ser apenas uma avaliagdo externa para se tornar um instrumento de gestdo
interna da qualidade. Entre as principais implicacdes discutidas na semana pedagogica,

destacam-se:

1. Selecdo Profissional: A nota da PND passara a ser utilizada por estados e municipios
como etapa ou mecanismo de selecdo em concursos e seletivos para professores.

2. Atualizagdo dos PPCs: Ha uma necessidade urgente de 0S cursos revisarem seus
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) para equilibrar os contetdos especificos com a
transposicao didatica, focando nao apenas no “"que" ensinar, mas no "como” ensinar.

3. Prazos Legais: Os cursos de licenciatura devem adequar seus curriculos a Resolucao
CNE n° 4/2024 e a BNC-Formacéo até julho de 2026.

4. Cultura de Exceléncia: O desempenho na prova impacta diretamente a reputacdo
institucional, a atratividade do curso para novos alunos e a valorizacéo do diploma do

€gresso no mercado.

3.5.3 Recomendacdes para a Gestdo Académica

Para melhorar os indices institucionais, orienta-se que as coordenacdes e os Nucleos
Docente Estruturantes (NDES) realizem o diagnostico de lacunas curriculares e promovam o
engajamento discente por meio de estratégias como "pilulas de conhecimento" e atuacdo nas
redes sociais. O objetivo é consolidar uma cultura perene de avaliacdo onde o planejamento das

disciplinas esteja em sinergia com a matriz do exame.

3.6 Modalidades e Formatos de Oferta de Cursos de Graduacdo: Presencial, EaD, Remoto
e Hibrido

A atividade "Modalidades e Formatos de Ensino de Graduacgdo" teve como foco central
orientar docentes, técnicos e coordenadores sobre o mapa regulatério vigente aplicavel aos
cursos da instituicdo, especialmente a luz das novas legislagdes, como o Decreto n°
12.456/2025. Este decreto estabeleceu o novo marco legal para a educagéo a distancia (EAD) e

para a flexibilizagdo do ensino presencial no pais.

Abaixo, detalham-se os eixos fundamentais discutidos na oficina para nortear a atuagao

académica:
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3.6.1 A Modalidade Presencial e a Regra "70/30"

O modelo presencial classico é caracterizado pela coincidéncia de tempo e espaco fisico
(como a presenca de professores e alunos nas salas de aula e laboratérios), exigindo um minimo

de 75% de frequéncia.

Com a edicao do Decreto n® 12.456/2025, houve uma mudanga significativa: a antiga
permissao de até 40% de atividades a distancia foi substituida pela Regra 70/30. Isso significa
que 0s cursos presenciais devem possuir pelo menos 70% de sua carga horéria ofertada de forma
presencial, podendo destinar no maximo 30% para atividades a distancia.

E crucial destacar que essa inser¢do ndo pode ocorrer de forma arbitraria; ela precisa
estar obrigatoriamente formalizada no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), com aprovacgdo
prévia do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do colegiado. Atualmente, dos 98 cursos
regulares presenciais da UFMA, apenas dois (Ciéncia da Computacao e Inteligéncia Artificial)

realizaram essa adequacao em seus PPCs.

3.6.2 Excec0es e Vedacdes Legais

A flexibilizacdo da Regra 70/30 ndo se aplica a todos. O atual decreto estabelece que
cinco cursos devem ser mantidos exclusivamente no formato 100% presencial: Medicina,
Direito, Enfermagem, Odontologia e Psicologia. Para esses cursos, ndo ha qualquer margem
para a oferta de carga horéaria a distancia. Ademais, a legislacao proibe que cursos da area da

salde e licenciaturas sejam ofertados na modalidade totalmente EAD.

3.6.3 Fim do Ensino Remoto Emergencial e do Modelo "Hibrido"

A apresentacdo foi contundente ao afirmar que é terminantemente proibida a oferta de
ensino remoto nos cursos presenciais de graduacdo. O ensino remoto foi uma solucéo provisoria
para a pandemia da COVID-19, ja ndo possui amparo legal desde 2022 e pode acarretar sangoes
do MEC em caso de dendncias.

Paralelamente, esclareceu-se que a modalidade "hibrida™” € legalmente inexistente hoje.
O parecer do Conselho Nacional de Educacao que discutia o0 modelo hibrido (Parecer 34/2023)

perdeu a validade e ndo serd homologado pelo MEC.
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Contudo, é fundamental ndo confundir o ensino remoto com o uso de Tecnologias de
Informacgéo e Comunicacédo (TICs). O emprego de ferramentas digitais e metodologias ativas
como recursos pedagdgicos complementares dentro do espaco e tempo do encontro presencial

é altamente estimulado para melhorar o processo de aprendizagem.

3.6.4 Requisitos de Qualidade para Carga Horaria EAD

Para os cursos presenciais que decidirem incluir os 30% de EAD em suas matrizes, €
mandatorio atender a severos requisitos de qualidade exigidos pelos instrumentos de avaliagdo
do MEC. Isso demanda uma robusta infraestrutura institucional, que abrange:

o Equipe multidisciplinar responsavel por produzir e adaptar as metodologias.

o Um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) interativo, operado na UFMA por meio
do Moodle.

« Material didatico especifico e validado, que va além da simples disponibilizacdo de
arquivos em PDF, garantindo linguagem inclusiva e coeréncia tedrico-prética.

o Corpo de tutores qualificados e com experiéncia na modalidade a distancia.

3.7 Habilidades socioemocionais na préatica docente universitaria

A atividade sobre Habilidades Socioemocionais, conduzida durante a Semana
Pedagogica, propds uma reflexdo essencial sobre a docéncia universitaria, destacando que o ato
de ensinar vai muito além do dominio técnico e cientifico, pois envolve inevitavelmente as

relacfes humanas, a gestdo de emocdes, a escuta sensivel e a tomada de decisdes.

3.7.1 O que sdo Habilidades Socioemocionais?

Enguanto o mercado de trabalho valoriza crescentemente as chamadas soft skills, no
ambiente educacional essas habilidades mostram-se fundamentais para lidar com as situacdes
humanas que atravessam o cotidiano. As competéncias socioemocionais permitem aos
individuos reconhecer e regular suas emocdes, estabelecer relagcdes saudaveis, tomar decisoes

responsaveis e lidar com frustragdes e adversidades de maneira construtiva.

3.7.2 As Cinco Grandes Competéncias

A oficina detalhou a organizagéo dessas habilidades baseada no modelo de Kessel, que
as divide em cinco grandes eixos de competéncias (abrangendo interagdes intrapessoais e

interpessoais):
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Autoconsciéncia: E a capacidade do professor de identificar e compreender suas
emoco0es, limites e potencialidades. Esse autoconhecimento aumenta a autoconfianca, a
seguranca nas decisdes e melhora a forma de lidar com as frustragdes naturais quando

0s planejamentos ndo saem como o esperado.

Autogerenciamento: Envolve regular os pensamentos e 0 comportamento em situagoes
de estresse. Inclui o controle da impulsividade, a capacidade de preservar o foco diante
dos desafios e a automotivacao para gerenciar as emocdes da melhor forma exigida pela

situacdo.

Consciéncia Social: E a habilidade de adotar a perspectiva do outro, demonstrar empatia
e valorizar a diversidade. Na docéncia, isso se materializa na conducdo dos processos
avaliativos e, sobretudo, em transformar feedbacks (que poderiam soar como meros

julgamentos) em verdadeiras ferramentas de aprendizagem e acolhimento.

Gestdo de Relacionamentos: Engloba a escuta ativa, o trabalho em equipe, a negociagéo
e a resolucéo pacifica de conflitos. E uma habilidade vital de cuidado com quem ensina,
visto que as multiplas demandas institucionais frequentemente geram sobrecarga

emocional e sensacdo de isolamento nos docentes.

Tomada de Decisdo Responsavel: Trata-se da capacidade de avaliar criticamente os
impactos das proprias escolhas em si mesmo e nos outros, agindo de forma ética. Na
pratica profissional, traduz-se no bom gerenciamento do tempo, na priorizacdo de

atividades e na adog@o de comportamentos assertivos.

3.7.3 Promocéo da Saude Mental

O desenvolvimento dessas habilidades socioemocionais atua como um forte fator de
protecdo para a salude mental, prevenindo o esgotamento fisico, 0 estresse excessivo e a
ansiedade. A auséncia desse manejo emocional pode levar a sintomas de alerta, como alteracdes
frequentes de sono, dificuldades de concentracdo, isolamento social, cansago excessivo e

irritabilidade constante.

Para cultivar um ambiente mais saudavel e produtivo, a oficina orientou os docentes a definirem
limites claros entre a vida pessoal e o trabalho, organizarem listas diarias de tarefas, realizarem

curtas pausas ao longo do dia e buscarem apoio mutuo e especializado quando necessario. A
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mensagem central é que ensinar com humanidade fortalece a relacéo professor-aluno e estrutura

um clima institucional colaborativo e transformador.

3.8 Casos de sucesso para a curricularizacao da extensido — UCE e Disciplinas Mistas

A atividade "Cases de sucesso sobre Curricularizacéo da Extensdo — UCEs e Disciplinas
Mistas", conduzida pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC), orientou sobre o
processo de inclusdo da extensdo nos curriculos da UFMA. Este processo atende a Resolugédo
n° 7/2018 do MEC e a Resolucdo n° 2503/2022 da UFMA, que estabelecem a obrigatoriedade

de destinar no minimo 10% da carga horaria dos cursos de graduacéo para ac0es extensionistas.

Para organizar essa exigéncia, os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) podem adotar duas

modalidades de operacionalizacdo, de forma isolada ou combinada:

3.8.1 Unidades Curriculares de Extensdo (UCES)

As UCEs funcionam como um "banco de horas" dentro da matriz curricular.

« Funcionamento: O aluno participa de agdes de extensdo diversas ao longo do curso
(projetos, programas, eventos, prestacdo de servicos) que estejam devidamente
institucionalizadas no madulo de extensdo do SIGA.

e Validagdo: Ao finalizar sua participagdo, o coordenador do projeto valida as horas
cumpridas e o coordenador do curso homologa essa carga horaria, que é

automaticamente contabilizada na UCE em que o aluno esta matriculado.

3.8.2 Disciplinas Mistas

Diferente das UCEs, as disciplinas mistas concentram as atividades de extensdo dentro de

uma disciplina regular.

« Funcionamento: A carga horéria da disciplina € dividida. Por exemplo, uma disciplina
de 60 horas pode ter dois créditos teéricos (30 horas) e dois créditos praticos de extensdo
(30 horas).

« Planejamento: Todas as atividades extensionistas devem constar obrigatoriamente na
ementa e no plano de aula do professor, sendo o aluno avaliado de acordo com 0s

critérios definidos pelo docente.
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3.8.3 Desafios Mapeados

Durante o processo de curricularizacdo, a PROEC identificou desafios relatados pelas
coordenacdes, como dificuldades operacionais com o modulo do SIGA e falta de recursos
financeiros. Além disso, ha desafios culturais, como o desengajamento de alguns docentes e 0
mito, principalmente em cursos técnicos, de que a extensdo se resume apenas a assistencialismo,

ignorando seu papel de impacto e troca mitua com a sociedade.

3.8.4 Caracteristicas de um "Case de Sucesso"

Para contornar as dificuldades e garantir que os alunos consigam cumprir suas cargas

horérias, a oficina definiu o que constitui um projeto de exceléncia para a curricularizacao:

Ampla equipe executora: Projetos que ofertam vagas para multiplos discentes (10

alunos ou mais) funcionam como portas abertas para que o corpo discente consiga

cumprir as horas exigidas.

o Interdisciplinaridade: Acdes que ndo se fecham para um Unico curso, permitindo a
participacdo de alunos de diferentes areas e promovendo a interacao entre saberes afins.

e Longa duragdo: Enguanto cursos ou eventos de curta duragdo (como uma semana) tém
alcance limitado, projetos continuos (de 2 a 5 anos) sao estratégicos, pois permanecem
disponiveis na universidade para atender tanto os alunos veteranos quanto os calouros
que ingressam a cada novo semestre.

« Foco na comunidade externa: A acdo deve obrigatoriamente englobar o publico externo

a universidade, promovendo um grande impacto de transformacéo social e seguindo as

diretrizes de interacdo dialdgica da extensao universitaria.

3.9 Plataforma de agentes inteligentes — IA: Agente Tutor e Agente Pedagdgico (AGETIC)

A atividade "Plataforma de agentes inteligentes — IA: Agente Tutor e Agente
Pedagogico”, conduzida pela Diretoria de Inteligéncia Artificial da AGETIC, apresentou as
novas solugdes institucionais de Inteligéncia Artificial generativa desenvolvidas para apoiar o

ecossistema educacional da UFMA.

A premissa fundamental da plataforma € que a 1A ndo vem para substituir o professor
ou realizar as tarefas pelo aluno, mas sim para atuar como um assistente virtual que amplie a
capacidade pedagogica, potencialize as agdes e otimize o tempo frente as multiplas atribuigdes

académicas.
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Abaixo, detalham-se os dois assistentes que compdem a plataforma e suas principais
funcionalidades:

3.9.1 Agente Tutor (Foco no Discente)

Acessado diretamente pelo aluno, este agente atua no apoio a estruturacéo e organizacao do

estudo e do processo de aprendizagem.

« Funcionalidades: E capaz de gerar mapas mentais, apresentacdes, flashcards, revisar
textos cientificos, sugerir formatacdes no padrdo ABNT e buscar artigos em fontes
confiaveis.

o Estudo Dirigido: Pode guiar o aluno na execucdo de um plano de estudos personalizado,

de acordo com as preferéncias, dificuldades e habilidades de cada estudante.

3.9.2 Agente Pedagdgico (Foco no Docente)

Acessado pelo professor, este agente realiza todas as funcGes do Agente Tutor, mas traz

ferramentas exclusivas de apoio ao planejamento, organizacdo e producdo de material didatico.

o Geracdo de Artefatos: A partir de materiais fornecidos pelo préprio professor (como
ementas, projetos, livros e slides de referéncia), o agente gera planos de aula completos,
avaliacdes com rubricas, apresentacbes em PowerPoint (editaveis) e e-books didaticos
interativos em formato HTML (que podem ser acessados diretamente do navegador ou
celular).

e Metodologias Ativas e Gamificacdo: O agente auxilia a trazer novas dindmicas para a
sala de aula, sugerindo estratégias didaticas, formas de implementar metodologias ativas
e criando sistemas completos de gamificacdo personalizados para a disciplina do

professor, visando aumentar a retencao e o engajamento dos alunos.

3.9.3 O Papel do Docente diante da Inteligéncia Artificial

A apresentacdo destacou que nao se debate mais "se™ a IA vai chegar a sala de aula, pois
os alunos ja chegam com essas ferramentas nas maos. O verdadeiro desafio é o0 uso estratégico,

ético e responsavel.

Cabe ao professor conhecer essas tecnologias para integra-las ao seu dia a dia,

orientando os alunos sobre o uso adequado, estimulando a reflexdo e o pensamento critico e
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evitando o uso indiscriminado da IA generativa, 0 que poderia comprometer a confiabilidade

no ambiente académico.

3.10 Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (PCD) — Diretoria de Acessibilidade
(DACES/PROAES).

A atividade sobre o Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (PCD), conduzida pela
Diretoria de Acessibilidade (DACES), vinculada & Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAES), destacou as a¢des institucionais para garantir as condi¢cdes de acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem desses estudantes até a sua diplomacdo. O publico-alvo central

desses atendimentos abrange pessoas com deficiéncia, pessoas com Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA) e pessoas com altas habilidades ou superdotacao.

A diretoria atua em trés frentes principais (subsecdes) para atender as necessidades

especificas dos discentes:

3.10.1 Subsecdo de Gestdo Multidisciplinar

Esta equipe atua no acolhimento e acompanhamento socioeducacional e psicopedagogico

dos estudantes, levando em consideracao também demandas psicolégicas e socioecondmicas.

o Mapeamento e Relatérios: A partir de uma entrevista inicial, a equipe levanta as
demandas do aluno e produz um relatério sintese das suas principais necessidades e
potencialidades. Esse documento fica disponivel para os coordenadores e professores
diretamente no sistema SIGA, identificado por um icone de acessibilidade, servindo de
base para subsidiar o fazer pedagdgico do educador em sala de aula.

o Tutoria Universitaria Inclusiva: Para alunos que demonstram maior dificuldade de
aprendizagem, a instituicdo oferta um programa de apoio académico através de tutores
(estudantes da graduacdo) que auxiliam em estudos dirigidos e no uso de tecnologias

assistivas.

3.10.2 Subsecdo de Transcritores de Braille

Voltada para estudantes com deficiéncia visual (cegos totais ou com baixa visdo), esta
subsecdo é responsavel por transcrever e adaptar materiais académicos tanto para o sistema

Braille quanto para formatos acessiveis a leitores de tela.

QUALIDADE
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» OrientagOes aos Docentes: Os professores devem solicitar a adaptagdo de textos com
uma antecedéncia minima de 15 dias Uteis. Os materiais enviados ndo podem conter
rasuras, rascunhos ou sublinhados e, caso haja graficos ou imagens complexas que
dificultem a descricdo, a equipe solicitara ajuda prévia ao professor.

« Mobilidade e Descricéo: A equipe também realiza trabalhos de orientagdo e mobilidade
com os alunos dentro da universidade e produz a audiodescri¢dao de imagens, graficos e

pinturas.

3.10.3 Subsecdo de Intérprete de Libras (SIIL)

Focada no publico com deficiéncia auditiva e na comunidade surda académica, esta equipe
atua no planejamento e acompanhamento da traducdo e interpretacdo de Libras/Lingua

Portuguesa durante as atividades curriculares.

o Dinamica de Trabalho: O atendimento em sala de aula € realizado sempre em duplas
por revezamento, visando evitar desgastes fisicos e mentais dos profissionais, conforme

garantido por lei.

3.10.4 Expansdo e Interiorizacdo

A oficina ressaltou que a UFMA vivencia uma significativa expansdo no atendimento
de inclusdo, registrando um aumento para 829 estudantes acompanhados, alcangando inclusive
a pos-graduacdo. Para suprir essa nova realidade, os servicos de suporte, que incluem
psicopedagogos, intérpretes de Libras, transcritores de Braille e cuidadores, vém sendo
expandidos para os campi do interior (como Imperatriz, Cod6 e Balsas), de acordo com as
necessidades cadastradas em cada polo. A DACES refor¢ou que a inclusdo efetiva ndo se
resume a ocupar o espaco fisico, dependendo ativamente da articulacéo constante entre a equipe

técnica, as coordenacgdes de curso e 0s docentes.

3.11 Estagio: Percepcdes, davidas e direcionamentos.

O estagio e definido como um componente curricular essencial, integrante do projeto
pedagdgico, que visa fortalecer o elo entre 0 ensino e a préatica profissional, sem caracterizar
vinculo empregaticio. Com o objetivo de esclarecer as principais dividas de discentes, docentes
e coordenadores de curso, este texto detalha as normas, os tramites de formalizacdo e as
responsabilidades institucionais necessarias para garantir a seguranga e a regularidade do

aprendizado pratico
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Este texto o foi elaborado a partir da atividade 11, com base nas orientagdes da Divisdo
de Estagio de Integracdo Académica e Profissional (DIAP) da UFMA para orientar discentes,

docentes e coordenadores sobre as normas de estagio.

3.11.1 Definicdo e Modalidades de Estagio

O estégio € um componente curricular integrante do projeto pedagdgico do curso, que visa
fortalecer o elo entre a teoria e a pratica, sem caracterizar vinculo empregaticio. Existem duas

modalidades principais:

o Estagio Obrigatdrio: Previsto no projeto pedagdgico, é requisito indispensavel para a
obtencdo do titulo e colagéo de grau.

« Estagio N&o Obrigatorio: Também previsto no projeto pedagdgico, mas realizado como
atividade opcional, sendo obrigatéria a concessdo de bolsa e auxilio-transporte.

3.11.2 Requisitos para o Estudante

Para ser estagiério, o aluno deve estar matriculado e com frequéncia regular em curso
de graduacdo ou ensino médio profissionalizante. A participacdo depende ainda do

cumprimento das normas especificas de cada curso.

3.11.3 Documentacéo e Formalizagao

A formalizacdo ocorre por meio do Termo de Compromisso de Estagio, disponivel para

download na pagina da PROEN.

o O preenchimento deve conter dados pessoais do aluno, dados do coordenador e detalhes
da carga horéria.

o A UFMA aceita documentos de outras instituicdes, desde que respeitem as clausulas da
universidade e a Lei de Estagio (Lei 11.788/08).

o Toda documentacdo de estagio ndo obrigatdrio deve ser enviada primeiramente para o

e-mail da DIAP para analise e registro no sistema CIGA.

3.11.4 Carga Horéaria e Remuneragéo

A carga horaria padréo é de 6 horas diarias e 30 horas semanais. Em casos especificos,

onde o curso alterna teoria e pratica e ndo ha aulas presenciais programadas, a carga pode chegar

QUALIDADE
i 40
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a 40 horas semanais, se previsto no projeto pedagdgico. No estagio ndo obrigatorio, aléem da
bolsa, a empresa deve obrigatoriamente fornecer o seguro contra acidentes pessoais.

3.11.5 Convénios e Seguro

Nenhum estdgio pode ser realizado sem que a empresa tenha um convénio ativo com a
UFMA. Interessados em firmar novas parcerias devem seguir o fluxo disponivel no site da
PROEN. Quanto ao seguro:

o Estagio Obrigatorio: A DIAP/UFMA é responsavel pelo seguro, e os coordenadores
devem enviar a lista de alunos até o dia 17 de cada més.

» Estagio Nédo Obrigatdrio: A responsabilidade é da empresa concedente.

3.11.6 Conversdo de Estagio

E permitida a conversdo de estagio ndo obrigatorio em obrigatorio, desde que prevista
nas normas do curso. O processo ndo pode ser retroativo e exige a assinatura de um termo de

conversao entregue a coordenacao.

3.11.7 Canais de Atendimento

Para duvidas e envio de documentos, a DIAP disponibiliza o e-mail diap.proen@ufma.br.

O setor busca responder as solicitagdes em um prazo de aproximadamente 24 horas.

4 INTERACAO DA SEMANA PEDAGOGICA

Esta secdo redne as contribuicfes coletadas por meio dos formularios disponibilizados
durante a Semana Pedagdgica da UFMA, elaborados com o objetivo de promover a escuta ativa
dos(as) docentes participantes e fortalecer o didlogo com a organizacdo do evento. Foram
utilizados um formulario geral, voltado a avaliacdo global da programacédo, e formularios
especificos para cada atividade, permitindo captar percep¢des mais detalhadas sobre os

diferentes momentos da semana.

As respostas aqui sistematizadas refletem impressdes, sugestdes e apontamentos
dos(as) participantes, constituindo um importante instrumento de analise qualitativa. Esse
conjunto de dados subsidia tanto a avaliagdo institucional do evento quanto o aprimoramento
de futuras edigdes, reafirmando o compromisso com a construgdo coletiva e a qualificagdo

continua das a¢des formativas no ambito da universidade.
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4.1 Questdes gerais da Semana Pedagdgica e de Planejamento Académico

Como provocar no aluno um maior interesse nas atividades propostas durante o curso?

Trata-se de uma pergunta extremamente pertinente e desafiadora, especialmente no
contexto contemporaneo em que a educacdo esta inserida. Provocar maior interesse nas
atividades propostas durante o curso exige compreender o perfil do estudante contemporaneo,
marcado pela familiaridade com tecnologias digitais, pelo acesso rapido a informacéo e pela
valorizagédo de experiéncias interativas e significativas. Nesse contexto, o engajamento discente
ndo decorre apenas da transmissdo de contetdo, mas da constru¢cdo de experiéncias de
aprendizagem que dialoguem com sua realidade e com os desafios do mundo atual. Portanto,
cabe aos(as) professores(as) apropriarem-se de ferramentas digitais, integrando-as de forma
intencional ao planejamento pedagdgico, a fim de potencializar as praticas de ensino e alcancar
0s objetivos propostos.

Assim, algumas estratégias pedagdgicas podem potencializar esse interesse:

Metodologias ativas de aprendizagem: Utilizar abordagens como sala de aula invertida,
aprendizagem baseada em projetos e estudos de caso, promovendo maior participacdo e

protagonismo do estudante na constru¢do do conhecimento.

Integracdo de tecnologias digitais: Incorporar plataformas colaborativas, recursos
audiovisuais, simuladores, foruns virtuais e ferramentas interativas, ndo como mero adorno,
mas como instrumentos pedagdgicos que ampliem as possibilidades de investigacdo e
producao.

Aprendizagem significativa e contextualizada: Relacionar os conteudos as situacfes
reais, problemas sociais, demandas profissionais e contextos contemporaneos, permitindo que

o aluno compreenda a aplicabilidade pratica do que estuda.

Gamificagdo e desafios progressivos: Estruturar atividades em formato de desafios,
trilhas ou miss@es, com metas claras e feedback continuo, estimulando a motivacao intrinseca

e a superacéo de etapas.

Espacos de escuta e coautoria: Envolver os estudantes na escolha de temas, na definigéo
de formatos avaliativos e na proposicdo de projetos, fortalecendo o sentimento de

pertencimento e corresponsabilidade.
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Feedback formativo e acompanhamento proximo: Oferecer devolutivas frequentes e
construtivas, utilizando inclusive recursos digitais para acompanhamento do desempenho e

orientacdo personalizada

Quando a questdo central do componente curricular é o objeto literario, e leitura
dinamiza um aprendizado que pode e deve ser partilhado a partir da experiéncia, sim
afetiva, em termos de planejamento pedagdgico que estratégia podem tornar o processo

mais produtivo?

Quando o objeto central do componente curricular é a obra literaria, e a leitura constitui
uma experiéncia formativa que envolve dimensdes cognitivas e afetivas, o planejamento
pedagdgico deve priorizar estratégias que promovam a fruicdo, a interpretacdo dialdgica e a

construcdo coletiva de sentidos.

Diante desse contexto, algumas estratégias podem tornar o processo mais produtivo,

lembrando que s&o sugestdes:

a) Circulos de leitura e rodas dial6gicas. Organizar momentos sistematicos de partilha das
impressdes, emocdes e interpretacdes suscitadas pela obra, valorizando a experiéncia
subjetiva do leitor e promovendo o dialogo entre diferentes perspectivas.

b) Leitura mediada e problematizadora. Atuar como mediador(a), propondo questdes
abertas que estimulem a analise estética, historica e social do texto, sem reduzir a
experiéncia literaria a respostas fechadas ou exclusivamente técnicas.

c) Producdo criativa a partir da obra. Estimular reescritas, adaptacdes, dramatizacdes,
podcasts literarios, diarios de leitura ou producdes intertextuais, possibilitando que o
estudante se torne também produtor de sentidos.

d) Integracdo de linguagens e tecnologias Utilizar recursos audiovisuais, booktrailers,
plataformas colaborativas ou féruns virtuais para ampliar o espaco de discussdo e
registro das experiéncias de leitura, dialogando com o perfil contemporaneo dos
estudantes.

e) Projetos tematicos e conexdes com a realidade. Relacionar a obra a questdes atuais,
experiéncias pessoais e contextos socioculturais, evidenciando a permanéncia e a
atualidade da literatura.

f) Avaliacdo formativa e processual. Valorizar o percurso interpretativo do estudante,
considerando sua participagdo, evolugdo argumentativa e capacidade de estabelecer

relacOes criticas, e ndo apenas a reproducédo de conteudo.
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Qual subsidio temos para exercer a extensdo em comunidades?

A atuacdo extensionista em comunidades é subsidiada por um conjunto articulado de
fundamentos legais, institucionais e pedagdgicos que orientam a integracdo entre ensino,

pesquisa e extens&o.

Primeiramente, a extensdo universitaria encontra respaldo na legislacdo educacional
vigente e nas diretrizes nacionais para a educagéo superior, que a reconhecem como dimensao

indissociavel da formagdo académica e da responsabilidade social da instituicéo.

No ambito institucional, contamos com: Politica de Extensdo da Universidade, que
estabelece principios, diretrizes e eixos de atuacdo; Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), que incorpora a extensdo como estratégia de compromisso social; Editais e programas
de fomento interno, que viabilizam projetos, bolsas e acdes em parceria com comunidades;
Infraestrutura académica e apoio técnico-administrativo, que possibilitam o planejamento,
execucdo e monitoramento das agdes; Curricularizacdo da extensdo, que integra atividades
extensionistas aos componentes curriculares, fortalecendo a formacéo cidada e profissional dos

estudantes.

Além disso, o corpo docente, discente e técnico-administrativo constitui o principal
capital institucional para o desenvolvimento de a¢des extensionistas qualificadas, pautadas no

dialogo, na escuta ativa e na construcao coletiva de solucgdes junto as comunidades.

Dessa forma, os subsidios para o exercicio da extensdo ndo se limitam a recursos
materiais, mas abrangem um arcabouco normativo, pedagdgico e institucional que legitima e

sustenta a atuacdo universitaria comprometida com a transformacao social.
Quais estratégias para reverter a evasdo em cursos de Engenharia?

A evasdo nos cursos de Engenharia é um fendmeno multifatorial, geralmente associado
a dificuldades nas disciplinas basicas, fragilidades na adaptacdo académica, desmotivacéo,
questdes socioecondmicas e auséncia de perspectiva clara de inser¢édo profissional. Assim, sua

reversdo exige estratégias articuladas, preventivas e baseadas em evidéncias.
Algumas sugestdes de estratégias:

1. Nivelamento e fortalecimento das bases cientificas. Implementacdo de programas de

nivelamento em Matematica, Fisica e Quimica, bem como monitorias estruturadas e
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tutorias académicas, especialmente nos primeiros semestres — periodo critico para a
evasao.

2. Acompanhamento sistematico de indicadores. Monitoramento continuo de taxas de
reprovacao, trancamento e abandono, com identificacdo precoce de estudantes em risco
e encaminhamento para apoio pedagogico ou psicossocial.

3. Metodologias ativas e aprendizagem aplicada. Adogdo de estratégias como
aprendizagem baseada em projetos (PBL), resolucdo de problemas reais e integracédo
com demandas da industria, tornando o curriculo mais dindmico e conectado a pratica
profissional.

4. Integracdo entre teoria e pratica desde o inicio do curso. Insercdo de atividades
laboratoriais, projetos integradores e experiéncias extensionistas ja nos primeiros
semestres, favorecendo o engajamento e a compreensao do papel social do engenheiro.

5. Mentoria e acolhimento académico. Criagdo de programas de mentoria envolvendo
docentes e estudantes veteranos, fortalecendo o sentimento de pertencimento e
reduzindo o impacto das dificuldades iniciais.

6. Apoio socioeconémico e psicopedagogico. Articulacdo com politicas de assisténcia
estudantil, acompanhamento psicoldgico e orientacdo académica, considerando que
fatores externos tambem influenciam a permanéncia.

7. Flexibilizacéo e revisdo curricular. Avaliacdo periddica do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), buscando equilibrio na carga horaria, interdisciplinaridade e atualizacédo frente

as demandas tecnoldgicas e do mercado.
Como conseguimos a taxa de ocupacado do curso e de matriculados atualizadas?
As taxas de ocupacgéo do curso podem ser classificadas em trés segmentos:

1. Taxa de Ocupacao de Ativos: corresponde a razdo entre o nimero de discentes ativos e
o total de vagas ofertadas anualmente, multiplicada pelo tempo de duracéo do curso, em
anos. Equacao: Discentes Ativos / (Vagas Ofertadas x Tempo de Duracéo do Curso)

2. Taxa de Ocupacdo de Matriculados: Refere-se & razdo entre o numero de discentes
matriculados e o total de vagas ofertadas anualmente, multiplicada pelo tempo de
duracdo do curso, em anos. Equacdo: Discentes Matriculados / (Vagas Ofertadas x
Tempo de Duragédo do Curso)

3. Taxa de Ocupacdo de Ingressantes: consiste na razao entre 0 nimero de ingressantes e

o total de vagas ofertadas. Equacdo: Ingressantes / Nimero de Vagas Ofertadas.
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Obtencéo dos dados:

e O numero de discentes ativos pode ser consultado na pagina publica do curso.

e O numero de discentes matriculados deve ser consultado no SIGAA.

e O namero de vagas ofertadas pode ser verificado no termo de adesdo da UFMA.

e O ndmero de ingressantes do curso pode ser consultado no Dashboard da
UFMA.

Que tipo de impacto a semana pedagdgica deve construir nos plano de trabalho do

docente?

A Semana Pedagdgica, conforme sua agenda formativa, projeta um impacto direto na
qualificacdo do plano de trabalho docente, ao promover a revisdo intencional das préaticas
pedagdgicas a luz das normativas, dos processos avaliativos e das politicas institucionais. Ao
abordar elaboracéo de PQCs, inclusdo, satide mental, curricularizagdo da extensdo, tecnologias
e inovagdo, o evento convida o docente a planejar de forma mais integrada, colaborativa e
alinhada as demandas contemporaneas do ensino superior. Assim, espera-se que o plano de
trabalho reflita maior articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, compromisso com a

qualidade formativa e atencdo as dimensdes humanas do processo educativo.
Como desenvolver a pesquisa no curso?

Embora a Semana Pedagdgica tenha priorizado aspectos curriculares e organizacionais,
a discussdo sobre o desenvolvimento da pesquisa é essencial para qualificar o PQC. Nesse
sentido, sugere-se que o desenvolvimento da pesquisa no curso de Ciéncias Contabeis pode
ocorrer por meio da integragdo das atividades investigativas ao PQC, do fortalecimento da
iniciacdo cientifica, da articulacdo entre pesquisa e extensdao com foco em demandas reais da
sociedade e da utilizacdo de metodologias ativas que estimulem a andlise critica e a producéo

de conhecimento.

4.2 Plano de Qualidade do Curso (PQC) da UFMA
Como essas oficinas podem contribuir na formacéo do futuro turismélogo?

A oficina de elaboracdo do PQC, contribui diretamente para a qualidade do curso ao
fomentar o autodiagnostico institucional, a analise critica de indicadores académicos e a
identificacdo de fragilidades e potencialidades da formacdo. Esse processo fortalece a cultura

de avaliagdo continua e permite ajustes pedagogicos e estruturais que impactam positivamente
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a trajetoria discente. Ao participar desse movimento de reflexdo e aprimoramento, o curso
qualifica sua proposta formativa e amplia as condi¢bes para uma formacdo mais sélida,

atualizada e alinhada as exigéncias profissionais do futuro turismologo.

Como deve ser realizada a auto avaliacdo do PQC? Na video aula h& a informacéo de
que a aplicagdo desta auto avaliacdo se dara por meio de formulérios da SQGRAD,
neste caso, este setor fara a aplicacdo a todos os alunos de todos os cursos de todos 0s
campi da UFMA e cabera ao curso analisar as respostas ou a aplicacédo e analise da
avaliacdo deverd ser feita por cada curso? Ou ainda cada curso, para além dos
formularios aplicados pelo setor mencionado, devera elaborar uma auto avaliagdo? E
mencionado ainda que havera um relatdrio final e parcial, havera um modelo? E
possivel disponibilizar na pasta do drive da semana pedagogica o modelo desses

relatorios e 0 modelo do PQC em Word?

Em relacdo a auto avaliacdo do Plano de Qualidade do Curso (PQC), esclarecemos que:
Os links dos formularios elaborados pela SQGRAD foram encaminhados por meio do Processo
SEI n° 23115.037507/2025-93. Esses formularios contém questdes sugeridas pela SQGRAD,

contemplando as trés dimensdes: Discentes; Docentes e; Técnicos Administrativos.

Ressaltamos que a utilizacdo desses formularios ndo é obrigatdria. Caso o curso opte
por aplicar instrumento préprio de avaliacdo, h& autonomia para tanto.
No caso de utilizacdo dos formularios da SQGRAD, ap6s a disponibilizacdo dos links a

comunidade académica, o curso podera solicitar, pelo e-mail sggrad@ufma.br, o relatério

consolidado com os resultados do questionario para fins de analise.
Quanto aos relatorios de acompanhamento do PQC:

e Relatorio Parcial: devera ser elaborado apds 1 (um) ano da implementacédo do PQC.

e Relatdrio Final: devera ser elaborado ap6s 2 (dois) anos da implementacao do PQC.

A SQGRAD disponibilizara os modelos dos relatérios (parcial e final), editavel em formato
Word.

O Modelo do PQC seréa disponibilizado a pasta conforme solicitado.

Como o PQC pode ser implementado no PDI, ainda neste ano de 2026.2, considerando

gue o calendario prevé o inicio das atividades agora?
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A implementacdo do Plano de Qualidade dos Cursos (PQC) ainda em 2026.2 é
plenamente viavel e encontra respaldo no proprio Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2022-2026, que prevé monitoramento, avaliacdo e revisdo continua das acOes
institucionais. O PQC, conforme estabelecido no Modelo e no Manual institucionais, constitui
instrumento operacional de execucdo das metas do eixo de Graduacdo, especialmente no que
se refere a melhoria da qualidade do ensino, reducdo da evasdo, acompanhamento por
indicadores e integracao entre ensino, pesquisa e extensao. Assim, sua implementacéo no atual

semestre contribui diretamente para o fechamento qualificado do ciclo do PDI.

Dessa forma, o0 PQC ndo apenas consolida resultados do PDI vigente, mas também gera
diagnostico estruturado e indicadores estratégicos que subsidiardo a formulacdo do proximo
ciclo de planejamento institucional, fortalecendo a cultura de qualidade e governanca

académica na graduacéo.

Com relacdo a integralizacdo e alinhamento institucional, é necessario correlacionar os

projetos vigentes com disciplinas? citando todos os projetos.

N&o é necessario listar todos 0s projetos vigentes, mas demonstrar como ensino,
pesquisa e extensdo dialogam entre si e contribuem para as metas do curso e para o PDI da

UFMA. O foco deve estar na integracdo efetiva e ndo na quantidade de projetos.

Apos elaborado, o PQC deve enviado "a Comissdo de Qualidade Setorial (CQS)™. O

Plano devera ser enviado por e-mail? SIGAA, SEI?

Toda a tramitacdo do Plano de Qualidade do Curso (PQC) devera ser realizada via

Processo no SEl.

A qualidade do curso de medicina, agora deva perpassar pelas avaliacoes do ENAMED
e ao meu ver tb pelo ENARE. Pois bem, ciente dessa condic¢éo e avaliando questdes de
2025, com distratores, de niveis diferenciados, e tb 0 ndo "preparo™ ndo somente de
nossos alunos, na interpretacdo como dos nossos colaboradores na construcdo. O que a

semana pedagogica vai oferecer para melhorar essa situacéo?

A Semana Pedagogica € justamente 0 espaco institucional destinado ao planejamento,
ao alinhamento e a construcdo coletiva de estratégias para enfrentar fragilidades identificadas
em avaliagbes externas, como ENAMED e ENARE. Esse momento possibilita a analise
conjunta das matrizes avaliativas, dos niveis de complexidade das questdes e das dificuldades

relacionadas tanto a interpretacdo discente quanto a elaboracdo de instrumentos avaliativos
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pelos docentes, promovendo formacao e reflexdo pedagdgica em comunidade. Nesse contexto,
0 PQC é um grande aliado, pois orienta o curso a sistematizar esse diagndstico, definir metas
claras e estabelecer acbes concretas — como qualificacdo das préaticas avaliativas, revisdo de
estratégias metodologicas e acompanhamento de indicadores — garantindo que as melhorias
ndo sejam pontuais, mas estruturadas e monitoradas ao longo do ciclo de planejamento

académico.

E sobre o dia de hoje, pelo video disponibilizado que visa auxiliar essa producdo, a
reforcar, um plano de qualidade de curso, a construcéo deste Plano de Qualidade do
Curso necessita ser produzida a nivel de NDE e reunido de Colegiado do Curso, pelo
que informou o referido video, nesse sentido vem o0 meu questionamento, quais as reais
acdes de hoje? E o inicio dessa construcdo, é um momento para impulsionar essa
producdo para que seja dado continuidade no NDE e Colegiado para o envio até o dia
neste final do més de marco ou a pretensdo é elaborar todo o plano de qualidade de
curso somente no dia de hoje? tendo em vista que alguns docentes ndo poderao
participar devido as suas atividades académicas de extensdo, pesquisa e outras agdes
que sao de fluxo continuo de suas atividades na pesquisa e itens de atribuicdes advindas
da IFES. Eis os questionamentos. Por fim, penso que é muito importante no plano de
qualidade do curso expor as experiéncias que estdo dando certo, nesse sentido, deixo
uma sugestdo, que pode ser discutida, de ter mais espaco para descri¢oes da realidade
do curso e principalmente dos estudantes, pois a UFMA em Pinheiro é constituida de
estudantes de diversos municipios, ndo somente de Pinheiro, faz-se necessario, penso eu

construir novos documentos tendo essa situacdo como prioridade.

Em relacdo as acOes previstas para o dia de hoje, conforme orientacdo apresentada na
oficina do PQC, o momento ndo se configura como etapa final de elaboragéo integral do plano,
mas como inicio do processo de construcao coletiva. A finalidade principal é mobilizar o curso,
apresentar diretrizes, alinhar compreensdo sobre os indicadores e impulsionar a organizacao
interna dos trabalhos, para que o NDE e o Colegiado possam dar continuidade as discussoes e
sistematizacOes até o prazo estabelecido para o final de marco. Trata-se, portanto, de um
momento de sensibilizacdo, planejamento e definicdo de encaminhamentos, e nédo de

finalizacdo total do documento.

A construgdo do PQC deve respeitar a dindmica real do curso, distribuindo tarefas e
garantindo participacdo ampliada nas etapas subsequentes. No caso especifico do campus de

Pinheiro, onde ha forte presenca de estudantes oriundos de diversos municipios da regido, torna-
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se fundamental que o documento reflita essa realidade, podendo inclusive subsidiar a produgéo
de diagndsticos complementares que priorizem essa especificidade no planejamento das acbes

futuras.
O indice de retencdo do curso esta com 100% isso é bom ou ruim? Estamos na davida

O indice de retencdo de 100% ndo pode ser interpretado automaticamente como um
resultado positivo. Em termos conceituais, retencdo elevada significa que os estudantes
permanecem vinculados ao curso, mas ndo necessariamente que estejam concluindo no tempo
regular. Quando analisado em conjunto com os dados do diagndstico esse percentual indica

possivel permanéncia prolongada e atraso na integralizacao.

Além disso, a coexisténcia de retencdo maxima com indices relevantes de evasdo revela
um quadro de desequilibrio no fluxo formativo: parte dos estudantes abandona o curso,
enguanto outra parte permanece além do tempo previsto sem concluir. Assim, o indice de 100%

funciona mais como um sinal de alerta do que como indicador de desempenho positivo.

Ndo se trata de um questionamento em si, mas sim de incluir aspectos
interessantes/importantes que devem ser considerados na elaboracéo do pqc, tais como:
1- uma analise do estagio/situagdo atual do curso si; 2- perfil do egresso e caracteristicas
e identidade do curso; 3- definicdo das formas de articulacédo da teoria e pratica para
garantir o perfil do egresso; 4-como propiciar diante das deficiéncias e precariedades
existentes a infraestrutura e tecnologias basicas necessarias a uma formacdo que o
mercado atual exige do nosso egresso (ambientes, laboratdrios, etc..); 5- considerar uma
permanente avaliacdo e auto-organizacao - ajustes dinamicos; 6- atendimento a todos

os alunos quanto as necessidades de extenséo e insercao social.

Agradecemos as contribuicdes apresentadas, que contemplam dimensdes fundamentais
do PQC, como a analise da situacdo atual do curso, perfil do egresso, articulagdo entre teoria e
pratica, condicGes de infraestrutura, avaliagdo continua e insercéo social. Todas as sugestdes
serdo devidamente analisadas no ambito do planejamento e das acBes de reelaboracdo de

modelos e manuais futuros.

Ressaltamos que o PQC é um documento aberto, elaborado e atualizado pela préprio
colegiado em didlogo com o NDE, podendo receber, debater e incluir formalmente essas

propostas em seu préprio documento.
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Um questionamento surge durante nossa assembleia: Ao detectar a retengéo e a evasao
dos discentes, nos deparamos com dificuldade de assimilar contetdos tedricos e
praticos. A experiéncia dos Laboratorios Interdisciplinares é inovadora, contudo, pode
nao estar gerando os resultados esperados. O nosso questionamento, de que forma uma
alteracdo no PPC poderia ser acelerada pelo ProQualiGrad? Alguns colegas sugerem
que aderir ao modelo de disciplina integrada tedrico-pratica poderia ser a ideia, dentro
de agdes que visam melhorar a qualidade do ensino e, por sua vez, diminuir a retencdo

do curso.

Como o PPC do curso foi aprovado em 2023, qualquer alteracdo deve seguir
integralmente a Resolucdo CONSEPE n° 1892/2019.Propostas como disciplina integrada
precisam obedecer ao PPC vigente. O PQC ndo modifica esse procedimento normativo, ele
pode apenas qualificar o debate com dados e metas, mantendo ajustes dentro dos limites do
PPC atual.

Considerando a falta de infraestrutura das salas de aula para recepcionar a
quantitade/volume atual de entrantes/vagas disponibilizadas pelo SISU, torna-se uma
alternativa a reducao de vagas ofertadas?

A reducéo de vagas € considerada uma medida capital que s6 deve ser proposta ap6s o
esgotamento de todas as alternativas estratégicas, uma vez que impacta negativamente o
orcamento universitario e indicadores como a TAEG. O PQC deve priorizar solucGes de
infraestrutura, como o uso de salas no prédio Paulo Freire ou auditérios, mediante articulacdo
com o Centro (CCSO). Considerando que a Taxa de Ocupacdo de Ingressantes (TOI) do curso
de Ciéncias Econémicas atual é de 0,85, o foco deve recair na gestdo de fluxo e no combate a

evasdo, garantindo o direito ao ingresso e a eficiéncia académica.

Prezados, hoje realizamos uma discussdo importante acerca das fragilidades e dos
desafios do curso de Ciéncias Econdmicas. Entre os pontos levantados, a situacdo da
infraestrutura, especialmente no que se refere aos laboratorios e a disponibilidade de
instrumentos modernos, foi considerada critica para o desenvolvimento adequado das
atividades académicas. Nesse contexto, questiono como podemos inserir, no documento
do PQC, a necessidade de implantacdo de um laboratoério voltado a pratica de métodos
quantitativos em nosso curso, destinado ao ensino e a utilizacdo de ferramentas
estatisticas, como R e Stata, fundamentais para estudos econométricos e para a

pesquisa de dados socioeconémicos. Ressalto que ndo dispomos de laboratorio de
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informatica especifico para as atividades de ensino e pesquisa do curso. Além disso, o
laboratdrio de informatica disponivel no Centro de Ciéncias Sociais ndo conta com
computadores em numero suficiente para atender as demandas de ensino do nosso
curso, tampouco as necessidades dos demais cursos do Centro. Minha expectativa com
0 PQC ¢ que possamos conferir maior visibilidade a essa reivindicagdo, fundamental

para o aprimoramento do nosso trabalho académico.

Embora o PQC néo garanta verba, ele é o meio formal para transformar essa caréncia
em uma prioridade estratégica. Para inseri-la, deve-se registrar a falta do laboratério na "Auto
avaliacdo™ e criar um "Objetivo Estratégico™ de modernizacgdo, estabelecendo como meta a
elaboracdo do projeto técnico e a abertura de processos administrativos. Assim, a demanda

ganha visibilidade oficial.

A duavida que ficou foi em relacdo a periodo dos dados apresentados, considerando que
0 curso s6 tem uma entrada durante o ano e essa € no segundo semestre e todas as
informacdes foram relacionadas ao primeiro semestre, 0 que gerou uma interpretacéo

dificil em algumas situacdes.

De fato, os dados encontram-se defasados, por se referirem a periodo anterior.
Atualmente, estamos elaborando um manual com orientacdes detalhadas para auxiliar os(as)
coordenadores(as) na extracdo de dados atualizados, diretamente por meio de seu acesso ao

SIGAA, garantindo maior autonomia, precisao e fidedignidade das informacoes utilizadas.

Quiais estratégias de acompanhamento dos indicadores podem ser utilizadas ao longo

dos 2 anos?

O acompanhamento dos indicadores pode ser realizado por meio de reunides periodicas
da coordenacdo com o colegiado do curso, bem como pela andlise periddica dos dados
disponiveis nos sistemas institucionais, como o SIGAA. Atualmente, também estamos
elaborando um manual com orienta¢fes para que os(as) coordenadores(as) possam extrair
diretamente, a partir de seu proprio acesso no SIGAA, dados atualizados, possibilitando o
monitoramento continuo das metas ao longo do periodo de vigéncia do PQC. Essas estratégias
permitem acompanhar a evolugdo dos indicadores e, quando necessario, ajustar as agdes

planejadas.
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Qual a logistica deve ser adotada pela administracdo central para detectar e
encaminhar respostas para os PQCs que mencionam, entre as suas propostas bianuais,
como o de Jornalismo, melhorias estruturais para os laboratérios, algo que vai além

dos esforcgos da propria unidade e depende de verbas?

Os PQCs passardo pelas instancias superiores da universidade. Nesse processo de
apreciacdo institucional, as demandas que envolvem melhorias estruturais ou necessidade de
recursos poderdo ser identificadas e encaminhadas aos setores competentes para avaliacao e

possiveis providéncias.
Esses planos vao ficar disponiveis em alguma plataforma?

Estamos trabalhando no desenvolvimento de uma plataforma para disponibilizar esses
planos. Em breve, eles poderdo ser acessados por meio desse ambiente, que reunird as
informacBes de forma organizada e facilitara a consulta pelas coordenacdes e demais

interessados.

4.3 Aspectos importantes da Resolucéo n® 042024
Como redefinir o projeto pedagdgico com a extensdo em coundades de praticas?

Inicialmente, agradecemos sua participacdo e contribuicdo nas atividades da Semana

Pedagogica e de Planejamento Académico.

O primeiro aspecto a ser considerado pelo NDE na revisdo do PPC diz respeito a
organizacdo curricular por nicleos, que passa a contemplar o Ndcleo Il — Atividades
Académicas de Extensdo (AAE), o qual, considerando a carga horaria do curso, devera
corresponder a, no minimo, 10% da carga horéaria total, nos termos da Resolugcdo CNE/CES n°
7/2018, da Resolugdo CONSEPE n° 2.503/2022 e da Resolugdo CNE/CP n° 4/2024.
Contudo, a redefinicdo ndo se limita ao cumprimento da carga horaria. De acordo com a
Resolucdo CNE/CP n° 4/2024, as atividades de extensdo tém como locus privilegiado as
instituices de Educacdo Basica, devendo promover a articulagdo entre escola e universidade
por meio de acOes extensionistas (projeto, programa, curso/oficina, evento e prestacdo de
servigo) que envolvam a participagdo da comunidade escolar, na perspectiva da construgdo

coletiva do conhecimento.

A extensdo, quando organizada em comunidades de préatica, deve assegurar projetos
integradores continuados, protagonismo discente, didlogo formativo permanente e integracdo

entre a universidade e a escola em seu contexto territorial.
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No PPC, deveréa estar explicitada a concep¢do de comunidade de pratica adotada pelo
curso, bem como sua fundamentacéo pedagogica. Deve-se evidenciar que tal organiza¢do ndo
implica sobreposicdo ao estagio supervisionado, mas pode articular-se ao Ndcleo 1V,
preservando a distin¢do entre as finalidades formativas de cada nucleo. Ademais, o PPC deve
detalhar os objetivos, o funcionamento, os critérios de avaliacdo e as formas de registro
académico das atividades extensionistas.

Em consonancia com a énfase na presencialidade prevista na normativa, as atividades

extensionistas devem ocorrer em contextos reais e integradas ao processo formativo.
Qual a funcéo do Nucleo Docente Estruturante, no que consiste a Resolucdo n.042024?

Agradecemos sua participagdo e contribuicdo no processo de discussdo sobre a

formacéo de professores.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacdo constitui-se como
6rgdo consultivo, composto por um grupo de docentes vinculados ao curso. Entre suas
atribuicbes estdo zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais, conduzir
estudos para reformulacdo do PPC, propor melhorias curriculares, sugerir normas
complementares de estagio, TCC, extensdo e atividades complementares, bem como incentivar
0 envolvimento do corpo docente com a proposta curricular do curso. Na UFMA, essas
atribuices estdo previstas na Resolucdo CONSEPE n° 3.494/2024.

A Resolucdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, por sua vez, institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior dos profissionais do
magistério da Educacdo Basica. Ela define fundamentos, principios, base comum nacional,
perfil do egresso, estrutura curricular e orienta que as IES integrem essa base ao PPC, em
articulacdo com o PPl e o PDI, assegurando coeréncia curricular e formacéo articulada entre

teoria e pratica, com valorizacdo da pesquisa e da extensao.

Em um contexto educacional marcado por desigualdades, diversidade cultural e
multiplas demandas sociais, a formacdo de professores ndo pode se sustentar sem
incorporar de modo organico os temas transversais em seu percurso pedagogico, pois
a reflexd@o que se impde € a de que esses temas ndo sdo complementos ao curriculo, mas
dimensdes que atravessam a pratica docente, orientam a construcdo de sentidos e
fortalecem uma atuacédo pedagdgica comprometida com a aprendizagem significativa e

com a formacdao integral da aluna\o.
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Agradecemos sua participacao e a relevante contribuicdo para o debate sobre a formagao
inicial de professores.

A reflexdo apresentada é bastante pertinente, pois reforca a importancia dos temas
transversais no processo formativo das licenciaturas, principalmente daqueles de exigéncia
legal, como direitos humanos, educacdo ambiental e as diversidades étnico-raciais, de género,
sexual, religiosa e geracional, fundamentais para uma atuacdo docente comprometida com a

aprendizagem significativa, a inclusdo e a formacéo integral dos estudantes.

Como se dara o acesso docente ao Portal Alumni (incluindo seus beneficios, etc)? No

video néo foi abordado nada sobre o que envolve o corpo docente da Instituicéo.

Agradecemos o questionamento. Informamos que o Portal Alumni é uma iniciativa
institucional conduzida pela Divisdo de Acompanhamento de Egressos (DIEGRE). Para
encaminhamento de demandas relacionadas ao Portal Alumni, orienta-se o preenchimento do

formulério especifico

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX919Zt90WGLKEILV0ZsyPblwn56fNrmOTT

LOQnkMewrcvKzg/viewform), para que a DIEGRE possa analisar a solicitacdo e fornecer as

orientagdes adequadas.

A resolucédo estabelece novas diretrizes curriculares nacionais para a formacao inicial
em nivel superior, devendo ser aplicada dentro do regramento estabelecido pelo
governo de modo que ndo vamos questionar e sim tratar de implementar as atualizac¢des
de nossos projetos pedagogicos para atender as alteragdes que essa resolucao estabelece

em face de seus propositos.

Agradecemos sua participacdo e contribuicdo nas atividades da Semana Pedagdgica e
de Planejamento Académico.

O contexto atual exige a revisdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC),
especialmente nas licenciaturas, o que demanda uma reflexao sobre o atendimento as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacdo inicial de professores da educacéo bésica, estabelecidas
pela Resolugcdo CNE/CP n° 4/2024.

Nesse processo, a adequacdo normativa deve vir acompanhada da compreensdo dos
processos de ensino e aprendizagem, considerando a adocdo de estratégias, metodologias e
recursos pedagdgicos que favorecam o acesso pleno ao conhecimento e fortalecam a articulagédo

entre teoria, pratica e realidade escolar.
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Embora faca parte de um curso de bacharelado, j& tive uma experiéncia muito rica com
o trabalho no Profebpar de Lago da Pedra e Bom Jesus das Selvas. A minha duvida é
se ha um acompanhamento dos egressos das primeiras turmas. Seguiram para a
aposentadoria ou melhoraram as suas condi¢fes de atuacdo em regifes remotas do

Maranhao?

Agradecemos sua participacdo e contribuicdo no processo de discussdo sobre a

formacéo de professores.

Seu relato de experiéncia no ambito do PROFEBPAR, especialmente nos municipios
de Lago da Pedra e Bom Jesus das Selvas, evidencia a relevancia das acdes formativas
desenvolvidas pela instituicdo, bem como suscita um debate bastante pertinente sobre o

acompanhamento dos egressos das primeiras turmas.

Contudo, informamos que as informac6es relacionadas ao acompanhamento de egressos
sdo conduzidas pela Divisdo de Acompanhamento de Egressos (DIEGRE). Dessa forma, para
que sua contribuicdo possa ser devidamente analisada, orienta-se o preenchimento do

formulario especifico

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX91gZt90WGLKEILVoZsyPblwn56fNrm0OT
TLOnkMewrcvKzag/viewform).

Como ficam as PECS? E preciso ter 10% de extenséo + PECS?

Agradecemos o questionamento, pois envolve uma distingdo importante na organizacéo

curricular dos cursos de licenciatura.

Nao se exige “10% de extensdo + uma carga hordria adicional autonoma de
PECS/PCC”. A Resolugdo CNE/CP n° 4/2024 prevé, para as licenciaturas, o Nucleo 111, com
no minimo 320 horas de extensdo (a depender da carga horaria total do curso), e o Ndcleo 1V,

com no minimo 400 horas de estagio supervisionado.

Ja a pratica como componente curricular permanece no curriculo, mas ndo mais na
forma de uma carga horéria separada de 400 horas, devendo estar integrada aos componentes
curriculares da formacdo docente. O Parecer CNE/CP n° 5/2025 é expresso ao afirmar que as
atividades praticas devem estar presentes nas disciplinas da matriz curricular vinculadas a

profissdo docente.
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Portanto, o PPC deve assegurar extensdo, estagio e pratica como componente curricular

articulada, e ndo a soma de “10% de extensdo + mais PCC”.
Como acessar esse agente, tentei acessar a pagina mas nao funciona.

Agradecemos o questionamento. Informamos que para encaminhamento de demandas
relacionadas aos Agentes Inteligentes, orienta-se o preenchimento do formulario especifico
(https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScDK1McYg4jM8aeY xmrlcS6adgP65wwuSRC
c-J1zSYQDOK80Q/viewform), para que o setor competente possa analisar a solicitacdo e

fornecer as orientagdes adequadas.

O professor pode inserir a resposta padrao das perguntas discursivas para a IA, para

que os alunos possam consulta-las ao realizar os exercicios gerados?

Agradecemos o questionamento. Informamos que para encaminhamento de demandas
relacionadas aos Agentes Inteligentes, orienta-se o preenchimento do formulério especifico
(https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScDK1McYg4jM8geY xmricS6adgP65wwuSRC

c-J1zSYQDOK80Q/viewform), para que o setor competente possa analisar a solicitacdo e

fornecer as orientagdes adequadas.

Realizar curso de metodologias ativas aplicadas as ciéncias exatas e de didatica no

ensino superior.
Agradecemos sua participacdo no evento e sua sugestao.

A proposta de curso sobre metodologias ativas aplicadas as Ciéncias Exatas e Didatica
na educacao superior € muito pertinente e serd considerada no planejamento de futuras acdes

formativas.

4.4 Saude Mental
Qual/quais habilidade/e socio-emocional pode ser desenvolvida pelo coletivo docente

para as relacdes interpessoais no corpo docente?

O coletivo docente pode desenvolver, principalmente, habilidades socioemocionais
como escuta ativa, gestdo de conflitos, empatia, comunicacdo assertiva, e autorregulacao
emocional. Essas competéncias fortalecem as relagdes interpessoais entre 0s proprios
professores, favorecendo o didlogo respeitoso, a cooperagdo, a construcdo de consensos e a

resolucdo madura de divergéncias. Dessa forma, o corpo docente contribui para a construcéo
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de um ambiente académico e de trabalho mais saudavel, colaborativo e emocionalmente seguro,

0 que impacta positivamente toda a comunidade académica.

Como aprimorar o relacionamento e atendimento entre alunos utilizando a prépria

rede da universidade para esse fim?

Para aprimorar o relacionamento e o atendimento entre alunos utilizando a prépria rede
da universidade, € importante entender que esse processo de relacionamento comeca na sala de
aula, especialmente na relacéo professor-aluno. Uma postura acessivel, escuta ativa e definicdo
transparente de critérios e expectativas fortalecem a confianga e reduzem conflitos. A partir
disso, a rede institucional (coordenacdo, secretarias, assisténcia estudantil e apoio psicoldgico)
deve funcionar de forma integrada e comunicacdo acessivel. As coordenacfes e secretarias
devem possuir canais de orientacdo, sempre buscando responder de forma &gil e clara as
demandas apresentadas pelos alunos; o professor e/ou coordenador deve encaminhar o discente
ao setor especializado em caso de percepcdo de sinais de sofrimento (a UFMA conta com
equipe de profissionais na assisténcia estudantil para orientar adequadamente o discente, bem
como para esclarecer davidas da equipe docente). E fundamental que docentes e coordenagdes
atuem de forma articulada, compartilhando informacdes institucionais e orientando 0s
estudantes sobre onde buscar apoio, em casos de necessidade. IMPORTANTE: Nas
comunicacdes institucionais, sempre preservar o sigilo e privacidade do discente, contactando
apenas as pessoas que sao responsaveis por resolver as situacdes e evitando didlogos com outros
membros ndo relacionados diretamente ao caso apresentado. Espero ter esclarecido suas

duvidas. Para mais informacdes, busque a dasd.proaes@ufma.br

Como diferenciar quando uma situagdo de nervosismo € comum e quando se trata de
uma crise de ansiedade? Ha um protocolo para que o professor possa auxiliar o aluno

a sair da crise?

Bom dia! O nervosismo comum € ligado a situacdes do dia a dia e geralmente é pontual.
Nesse caso, apesar da ansiedade do momento (por exemplo, pré-prova), a pessoa consegue
continuar a atividade, mesmo apresentando desconforto. No caso da crise de ansiedade, ela
pode surgir a qualquer momento, e apresenta-se de maneira mais intensa, com sinais fisicos
claros, como por exemplo: taquicardia, falta de ar, tontura, suor intenso, tremores excessivos,
sensacOes de desmaio. Nesses casos, 0 aluno pode realmente ndo conseguir continuar em sala
de aula ou uma atividade especifica. Ndo existe um protocolo clinico especifico para

professores, haja vista que ndo possuem a funcdo de diagnosticar ou tratar esse aluno em crise.

UFMA
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Nesse momento, indica-se sempre a escuta ativa ao discente, tentando manter a postura
tranquila e calma; levar esse estudante a um lugar mais reservado; orientd-lo a respirar
lentamente; ajuda-lo a retornar gradativamente para o presente, sempre evitando ao maximo
quaisquer tipos de julgamento. Apos a situacdo de crise, conversar com esse aluno para tentar
entendé-lo e sempre buscar ajuda de setores especializados (como a assisténcia estudantil) para
acolher esse discente. IMPORTANTE: Nem sempre contamos com psicdlogo ou psiquiatra
perto. Nesse caso, oferecer o acolhimento breve e escuta ativa € fundamental para garantir a

seguranca e amenizar danos.

Quais atendimentos oferecidos pela instituicdo para professores e discentes, e quais

enderecgos?

A UFMA conta com atendimentos nas areas de psicologia, psiquiatria, nutri¢do, clinico
geral e assistente social para discentes com matricula ativa em cursos presenciais de graduacao
e pés-graduacdo do Campus Bacanga através da Divisdo de Atendimento e A¢des em Saude da
PROAES, localizada no CEB Velho, proximo ao Banco do Brasil, sala do antigo Servico de

Apoio Psicopedag6gico. Para mais informaces, segue contatos: daasproaes@ufma.br e 98

3272-8669. Além desse servico, contamos com o Plantdo Psicoldgico, projeto de extensdo do
Curso de Psicologia, também localizado no CEB Velho, proximo a Uniti, voltado para maiores
de 18 anos da comunidade académica e em geral, que possui atendimento gratuito e por ordem
de chegada; e temos o Servico Escola de Psicologia, voltado para comunidade académica e em
geral em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, através de formulario de inscricao
disponivel em alguns meses do ano no site da UFMA (mais informacBes através
do servicoescola.cch@ufma.br). Para professores, a PROGEP conta com apoio psicolégico
através da Divisdo de Qualidade de Vida (DQV/PROGEP), localizada no Prédio do Casteldo.
Espero ter ajudado!

Sera que, em meio a prazos, avaliacdes e cobrancas constantes, é possivel atravessar a

vida académica sem que a ansiedade, em algum momento, bata a porta?

E pouco provavel que nesse contexto em que vivemos, no haja um momento de
ansiedade. A ansiedade, em seu nivel leve a moderado, é uma resposta normal do ser humano
a situacdes dificeis, a responsabilidades e desafios. Entretanto, quando esse sentimento vira
algo frequente, intenso, com sinais claros e fisicos e passa a atrapalhar a conducdo das

atividades diarias, passa a ser patolégico e deve ser levado em consideragdo. Por isso, €
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importante identificar excessos, buscar tempo de descanso, reconhecer fraquezas e decepgdes
e buscar apoio sempre que ndo conseguir lidar com seus sentimentos. Espero ter te ajudado!

Quais medidas praticas um professor pode fazer em sala de aula quando percebe
alguma suspeita de doenca mental por parte do aluno. Por exemplo: tempo adicional
em prova? mais prazos? e como o professor pode se respaldar em relagdo a isso

academicamente.

Ao perceber suspeita de sofrimento por parte do aluno, o professor pode adotar uma
postura acolhedora, conversar de forma reservada e, quando necessério, flexibilizar
pontualmente prazos, datas ou formato de avaliacdo, garantindo alternativas pedagdgicas
equivalentes. No entanto, conforme dito no videocast, ndo cabe ao docente diagnosticar, mas
sempre orientar o estudante a buscar apoio institucional e comunicar a situacdo a coordenacéao
quando forem necessarias adaptagdes mais especificas e continuas. Para se resguardar
academicamente, é fundamental agir alinhado as normas da universidade, realizar os
encaminhamentos adequados, mantendo o registro dos mesmos, comunicar & Coordenacao
casos que ultrapassem os limites da atuacdo (sempre preservando o sigilo e privacidade do
aluno) e solicitar documentacfes comprobatdrias, quando necesséario (atestados, laudos,
encaminhamentos etc). Espero ter te ajudado! Para mais informacdes, contacte-nos através

do dasd.proaes@ufma.br

E quando € o professor que precisa de acompanhamento de salide mental? Quais as

instancias a UFMA tem para apoia-lo/la?

A UFMA conta com a Divisdo de Qualidade de Vida (DQV/PROGEP) que é o setor
responsavel pelo acolhimento e orientacdo ao servidor docente ou técnico-administrativo que
apresente demandas voltadas para a saude. O servico é realizado de forma remota para 0s
Centros, com agendamento de acordo com disponibilidade do servidor. Para mais informacoes,
contacte o dgv.progep@ufma.br e alynne.virginya@ufma.br e (98) 3272-8817 / 3272-8818.

Espero ter contribuido!
A UFMA possui condicdes, no interior, de dar esse apoio psicologico ao/a aluno/a?

Sim, a UFMA conta com profissionais especializados nos Centros do Continente para
acolhimento e orientacdo ao aluno. Em Imperatriz, contamos com setor de psicologia e

psiquiatria, além do setor de pedagogia. Para mais informacbes sobre como funciona o
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atendimento no seu centro, contacte o assistenciaestudantilitz@ufma.br e (99)35296008
Unidade Centro e (99)35296080 Unidade Bom Jesus. Espero ter contribuido!

Quais sdo as estratégias propostas pelas instéancias de atendimento psicolégico aos
professores e professoras que tem enfrentado episddios diversos de problemas psiquicos
em fungdo da rotina intensa de atividades e mesmo diante da abertura constante a

escuta dos estudantes tambem afetados por questdes semelhantes?

E importante o dialogo entre professores e coordenagbes para compartilhnamento das
dificuldades, trocas de experiéncias e estabelecimento de limites saudaveis na relacéo
pedagdgica. Além dessa troca de informac@es e abertura para didlogo e criacdo de espacos de
escuta internos, o professor pode buscar apoio junto a Divisdo de Qualidade de Vida/PROGEP,
setor da Universidade responsavel pelo acolhimento e orientacdo de servidores docentes e
técnico-administrativos em demandas voltadas a prevencdo e promocao de saude. O servidor
pode, a qualquer tempo, acionar 0 referido setor através
do dgv.progep@ufma.br e alynne.virginya@ufma.br e (98)3272-8817 e (98)3272-8818 para
esclarecimentos, escuta e orientagdes. Espero ter te ajudado!

Sugiro fazer um contetdo sobre a saude mental dos professores, as vezes pra nés
também é dificil lidar com as mudancas e novos perfis dos alunos. Seria importante
conhecer mais sobre como podemos obter ajuda. Também sugiro que tenhamos algum

contetido pratico, com exemplos de como agir e criar estratégias.

Estamos em fase de planejamento para o ano de 2026 de um ciclo de treinamentos
voltado para professores, coordenaces de curso e diretores de centro, em parceria com a
Coordenacéo Estadual de Atencéo a Satide Mental, Alcool e outras Drogas (COORDASMAD).

O videocast realizado representou o inicio do dialogo institucional sobre a tematica da
salde mental no ambiente universitario. Como proximos passos, pretendemos avancar na
discussdo e implementacdo da Politica de Saude Mental na Universidade, bem como
desenvolver a¢des formativas voltadas a comunidade académica sobre a conducao de situacdes
relacionadas ao sofrimento psiquico, além de estratégias de prevencdo e promocédo da saude

mental.

Aqui fago o meu relato em atendimento a atividade: na condi¢do de professor da

disciplina Redacéo Jornalistica, ofertada no primeiro semestre do curso de Jornalismo
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da UFMA de Imperatriz, tenho percebido, entre varios académicos, tracos de ansiedade
dos mais diversos com relacdo tanto ao novo universo do curso que eles e elas estao
adentrando quanto a prdépria disciplina, uma das Unicas do primeiro semestre a
solicitar atividades praticas voltadas exclusivamente ao universo do Jornalismo. Tenho
trabalhado a cada aula, para tentar diminuir esse clima de ansiedade, com um passo a
passo cheio de exemplos de colegas que ja passaram pelas atividades de campo,
detalhnando os caminhos ja percorridos, as duvidas que tiveram e as formas de
resolucdo. Como a producéo de texto, alvo central da minha disciplina, também pode
gerar uma série de questdes relacionadas a ansiedade, também destino muitas horas-
extra sala de aula para corrigir e apresentar uma devolutiva de textos-rascunho, que
ainda ndo valem nota, mas nos quais aponto caminhos para possiveis correces e Nnovos
rumos de escrita e abordagem. O processo é todo gradativo até chegar ao momento
final, grande apice, no qual ocorrem as publicacbes das primeiras reportagens
produzidas no site jornalistico do curso, Imperatriz Noticias. Esse processo demora o
semestre todo e tento apontar o passo a passo com todo detalhamento e paciéncia para
diminuir os tracos de ansiedade, o que tem funcionado, sobretudo as devolutivas
progressivas de rascunhos corrigidos sem valer nota. Deixo aqui registrada minha

experiéncia.

Agradecemos por compartilhar sua experiéncia. Seu relato demonstra grande
sensibilidade pedagogica diante do processo de adaptacdo dos estudantes ao ambiente
universitéario e as demandas da disciplina. As estratégias adotadas, como o detalhamento das
atividades e as devolutivas progressivas de rascunhos sem atribuicdo de nota, contribuem
significativamente para reduzir a ansiedade e fortalecer a confianca dos discentes no
processo de aprendizagem. Experiéncias como a sua sao muito importantes para a promogao
de um ambiente académico mais acolhedor e para o fortalecimento das agdes institucionais

de cuidado com a salide mental na universidade.

4.5 Portal Alumni: as inter-relacdes do egresso com a Universidade
Quando o aluno se forma, é possivel redirecionar as mensagens enviadas do

@discente.ufma.br para o @alumni.ufma.br?

Neste caso, solicitei junto ao STI para confirmar a possibilidade de redirecionamento
dos e-mails da caixa de entrada para o @alumni. E até proxima quinta-feira, 12, retorno com a

resposta ao seu e-mail institucional.
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Existe previsdo de se organizar um grande evento no qual 0s egressos possam
compartilhar as suas experiéncias em diversas areas e tratar da contribuicdo
pedagogica que tiveram em sua formacdo na UFMA? Se ndo, fica uma sugestdo para
organizacao de eventos anuais nos campi, a principio mais simples e que ganhem corpo

com o tempo.

Ainda ndo ha previsao para a criagdo de um evento que relina 0s nossos egressos (as) da
UFMA. Entretanto, anotaremos essa boa ideia para analisarmos a viabilidade de producao de

um encontro entre 0s nossos ex-alunos e ex-alunas.

Gostaria de saber se a proposta de mapeamento se refere apenas aos estudantes da
graduacdo com o objetivo de trazé-los para mais perto da Universidade, ou se ha
também a possibilidade desse mapeamento na pés? Queria também saber se o
mapeamento fara recortes especificos sobre género, raga...para que possamos ter uma
nocao da situacdo de estudantes que sdo mais diretamente afetados pela atuacéo de

multiplos marcadores sociais no mundo do trabalho

Sim, a campanha de cadastramento no Alumni considera também 0s egressos e egressas
da pds-graduacdo. Sim, o cadastro prevé os marcadores sociais, porém a geracdo de buscas

especificas sobre os diversos perfis de egressos ainda sera implantada ao longo de 2026.

4.6 Prova Nacional Docente 2025: estrutura e implicacfes formativas para as
Licenciaturas da UFMA

Existiria algum modelo da Prova Nacional Docente para compartilhar com os alunos?

Os modelos de prova podem ser acessados diretamente no site do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), na secdo da Prova Nacional

Docente, em “Provas ¢ Gabaritos” ou “Publicacoes”.

Minha duvida é se o curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais-Fisica vai ter que fazer

a prova dos professores.

Conforme orientagcdes da Prova Nacional Docente, organizada pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a participacdo depende das areas
e formacdes definidas em edital. Assim, cursos como Licenciatura em Ciéncias Naturais —
Fisica poderdo ser contemplados caso estejam vinculados a area correspondente, como Fisica
ou Ciéncias da Natureza. Ressalta-se que, na ultima edicdo da prova, a area relacionada as

Ciéncias Naturais/Fisica foi contemplada.”
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4.7 Modalidades e Formatos de Ensino de Graduacao
Aproveitamento de disciplina EaD pelo estudante. Isso ndo € permitido, certo? O

respaldo seria o PPC que néo prevé oferta de disciplina EaD no curso? Podemos utilizar

essa justificativa?

De acordo com a IN n° 01/2025 — Proen/DTED/STI/PROGEP, tais aproveitamentos
devem levar em consideragdo a caracteristica do curso e do componente curricular em

questdo (presencial ou EaD):

“Art. 20: Os discentes que cursarem componentes curriculares ndo presenciais ofertados
em cursos ou programas, internos ou externos 8 UFMA, desde que autorizados e reconhecidos
pelo MEC ou Sistema Estadual de Educacdo, quando for o caso, poderdo solicitar o

aproveitamento destes junto a Coordenacao do Curso em que estdo matriculados.

Paragrafo Unico: O aproveitamento de que trata o caput deste artigo podera ser
realizado, seguindo o estabelecido na Resolucdo n° 1.892/ 2019 - CONSEPE e, desde que a
modalidade de oferta, presencial ou EAD, do componente cursado seja compativel com a do

componente pretendido de acordo ao estabelecido no PPC vigente.”

E importante deixar claro (reforcar) que ndo basta mudar o PPC para atender
disciplinas no formato EaD. E necessaria toda uma andlise de atendimento pela

PROEN/STED e outras instancias, devido a equipe multidiplinas, equipe tutorial e etc.

Procuramos evidenciar isso na apresentacdo ao citar os indicadores do instrumento
de avaliacdo que dizem respeito a tal situacdo e que precisam obrigatoriamente serem
cumpridos (infraestrutura tecnoldgica, equipe multidisciplinar, tutores, material didatico

etc).

No nosso PPC prevé 30% de aula remota. No caso de alguma eventualidade de
infraestrutura no Centro, periodos de chuvas intensas, ou outra situacéo de imprevisto.

E possivel realizar aula remota a partir de plataforma meet, por exemplo?

Como bem evidenciado na apresenta¢do, ndo h& amparo legal e, portanto, ndo é
possivel realizar aulas remotas sob qualquer situagdo. Se o PPC prevé tal situagéo precisara
ser reformulado. O que é possivel, é a oferta de até 30% da carga-horaria no formato de

Educacdo a Distancia (EaD), que é diferente de aula remota.

Para cursos presenciais, os 30 % EAD poderia estar relacionado a parte das atividades

de extensdo? Ou a outras atividades e ndo s6 as disciplinas?
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Os 30% da carga horaria que cursos presenciais podem ofertar na modalidade EaD,
conforme o Decreto n° 12.456/2025, destinam-se exclusivamente a atividades curriculares
regulares (disciplinas/aulas), ndo podendo ser utilizados para extensdo, estagios ou

atividades complementares.

Tenho uma duvida com relacao as atividades préticas de algumas disciplinas do curso
de Jornalismo. Em varias disciplinas laboratoriais o estudante € estimulado a ir a
campo, coletar entrevistas, vivenciar ambientes, o que vai lhes custar horas-extra de
sala de aula para executar atividades obrigatorias, como elaboracdo de uma
reportagem de campo para internet, por exemplo. Ha alguma forma de contabilizar

como hora-aula esse trabalho de campo ou isso é impossivel?

As atividades que contam como carga-horéria precisam estar definidas na matriz
curricular estabelecida no PPC, e detalhadas no plano de ensino de cada componente curricular.
Assim, em tese, pela descricdo apresentada, tais atividades ndo poderiam ser contabilizadas
dentro da carga-horéaria laboratorial das disciplinas associadas, a ndo ser em situacdo bem
especifica — 0 que parece ndo ser o caso, de o professor e toda a turma estarem juntos no local
em que a reportagem de campo se desenvolverd, transformando-o em um ambiente similar a
um laboratorio (situacbes como essa acontecem em cursos como engenharia civil, em que 0s
alunos saem dos laboratérios para fazer medicGes topograficas em ambientes externos a

instituicao).

Os 30% ofertados na modalidade EaD nos cursos presenciais podem ser ofertados por

meio de disciplinas 100% EaD? Ou parte da disciplina precisa ser presencial?

Cabe ao curso decidir professor. Podem ser ofertados componentes curriculares em
parte ou totalmente EaD, desde que o total do curso ndo ultrapasse o percentual maximo
definido pelo Decreto n° 12.456/2025, consideradas as diferentes situa¢des. Importante ressaltar
que como a carga-horaria EaD tem que estar prevista no PPC, uma vez estabelecida, ela devera

ser mantida nos percentuais e disciplinas escolhidas.

Agradeco os esclarecimentos. SO fiquei em duvida se as diretrizes sdo aplicaveis apenas

a graduacao ou tambem se aplicam aos mestrados e doutorados?

As normatizacgdes apresentadas dizem respeito especificamente a graduacdo. A pds-

graduacdo possui normas especificas, que podem ser distintas.

Av. Dos Portugueses, 1966 * Bacanga « Sao Luis « MA
CEP 65.000-000

QUALIDADE %
5 inoacao (PR
/ INCLUSio 6




SINTESE DA SEMANA PEDAGOGICA E DE PLANEJAMENTO ACADEMICO - 2026.1 49

Quais as etapas a serem seguidas para o curso sair da modalidade presencial e passar
para a modalidade semipresencial?

A modalidade semipresencial ¢ uma solucéo que o Decreto n°® 12.456/2025 trouxe, para
permitir a oferta de cursos que até entdo eram ofertados na modalidade EaD. N&o é assim, um
modelo para aplicagdo em cursos presenciais, a ndo ser que a instituicdo pretenda que 0s
mesmos deixem de ser ofertados nesta modalidade. De toda forma, de acordo com o art. 11 do

Decreto n° 12.4456/2025, tais cursos devem minimamente:

“Art. 11. Os cursos de graduacdo semipresenciais deverdo ofertar, observadas as

Diretrizes Curriculares Nacionais e ato do Ministro de Estado da Educacéo, no minimo:

I - 30% (trinta por cento) da carga horéria total do curso por meio de atividades

presenciais; e

Il - 20% (vinte por cento) da carga horéria total do curso em atividades presenciais ou

sincronas mediadas.

8 1° As Diretrizes Curriculares Nacionais de areas e cursos ou ato do Ministro de Estado
da Educacdo poderédo estabelecer percentuais superiores para as cargas horarias de que trata

0 caput.

§ 2° Alcancados os limites minimos de que trata o caput, cabera as Instituicdes de
Educacao Superior definir o formato de oferta das demais atividades.

8 3° A composicdo da carga horaria dos cursos de graduagao semipresenciais ndo podera
atingir ou superar os limites minimos estabelecidos para 0s cursos presenciais, nos termos do

disposto no art. 10, caput.”

Por oportuno, lembramos que 0S cursos semipresenciais se caracterizam como
modalidade que prevé carga-horaria minima presencial em cursos EaD, e ndo a oferta de carga-

horaria a distancia em cursos presenciais.

4.8 Cases de sucesso sobre Curricularizacao da Extensdo — UCEs e Disciplinas Mistas

Caso o curso opte apenas por disciplinas mistas para integralizacédo das horas de
extensdo, essa carga hordaria poderia ser a mesma creditada para as PECs. Ou seja, em

uma disciplina as PECs e atividades de extensdo podem se equivaler? ou teria que ser
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seperado? Uma disciplina pode ter carga horaria de extensdo e PEC? Como funciona a
carga horaria para os docentes. Por exemplo, uma disciplina de 75 horas, na qual 60
sdo horas teoricas e 15 de extensdo, no PID essas 75 horas constam como atividade de

ensino para o docente ou ndo?

A carga horéria de extensdo na disciplina mista é diferente da carga horaria das PECs,
ou seja, elas ndo podem se equivaler e devem ser realizadas de forma separada. Uma disciplina
ndo pode ter carga horaria de extensdo e PEC. Em relacdo a carga horéria para os docentes,
mesmo uma disciplina mista tendo créditos de extens&o, no PID, a carga horéria constara como

ensino.

Gratidao pelos esclarecimentos. Na proposta de Curricularizacdo de Extensao do curso
de Jornalismo da UFMA de Imperatriz ndo previmos a inclusdo dos calouros (as). Essa

é uma postura recomendavel ou seria viavel inclui-los (as)?
Neste caso, fica a critério do curso a possibilidade de incluir ou ndo os calouros.

Formulamos nosso PPC para atender a curricularizacédo, mas ainda estd em andamento
nas instancias. Ha um prazo final para o inicio das atividades? Outra questédo é se
vamos contar com mais editais especificos para financiar a extensao, ja que se tornou o

obrigatorio?

Conforme determinacao legal, o prazo para os cursos implementarem a curricularizagdo
da extensdo ja encerrou. Portanto, todos os cursos de graduacdo estdo com essa pendéncia e
devem aprovar o seu PPC antes da proxima visita do MEC para que ndo haja penalizacdo. Em
relacdo aos editais de financiamento, hoje a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura disponibiliza o
edital do programa de bolsas de extensdo com 200 bolsas no valor de R$ 400,00 por 12 meses,
o edital de selecdo dos projetos setoriais(coordenacdes de curso) que oferece 42 bolsas no valor
de R$400,00 por 12 meses e foram disponibilizadas mais 48 bolsas de R$900,00, por meio do
Acordo de Cooperacdo Técnica com a FAPEMA. Estamos verificando a possibilidade de
ampliacdo do nimero de bolsas para 2026 com objetivo de fomentar as a¢fes de extensdo na
UFMA.

UCE

A Unidade Curricular de Extensdo (UCE) é componente curricular obrigatorio,
autbnomo e constante da matriz curricular dos cursos, constituindo-se em locus especifico de

creditacdo extensionista, no qual o discente acumula, de forma progressiva, horas oriundas de
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acOes de extensdo institucionalizadas. As agdes para creditagdo devem enquadrar-se nas
modalidades previstas na Politica Nacional de Extenséo:

I- programas;

Il — projetos;

I11 — cursos/oficinas;

IV — eventos;

V — prestacao de servicos

Apenas poderao ser validadas para fins de UCE as ac0es:

| — devidamente cadastradas no modulo de extensdo do SIGAA,
Il — institucionalizadas na PROEC,;

Il — conduzidas com plano de trabalho, objetivos, metodologia, publico-alvo e

supervisdo docente.

Atividades externas sé serdo validadas se institucionalizadas na universidade de origem

e mediante aprovacao prévia da coordenacédo do curso.

O discente podera participar de acdes vinculadas a outras coordenacdes, desde que
previsto nas Normas Especificas do Curso

4.9 Plataforma de agentes inteligentes — 1A: Agente Tutor e Agente Pedago6gico

Quais agentes da IA a servico da Universidade podem ser usados? Onde localizar e

precisa login para acessar essas plataformas?

Todos os agentes (Pedagdgico para docentes, Tutor para discentes, Administrativo para

TAE e Visitante para usuarios externos) estdo disponiveis pela plataforma https://homologacao-

chat.ufma.br
O login no momento é feito com o email institucional (Google).

E como é possivel acessar o portal da ferramenta? Ao acessar o0 site

"https://chat.ufma.br/" encontro o simbolo de usuario, porém, ao seguir nele possui
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somente a opgao de entrar com o Google, mas a continuacéo indica erro! Os demais

docentes reunidos se deparam com o mesmo impedimento!

Todos os agentes (Pedagdgico para docentes, Tutor para discentes, Administrativo para

TAE e Visitante para usuarios externos) estdo disponiveis pela plataforma https://homologacao-

chat.ufma.br
O login no momento é feito com o email institucional (Google).

Neste momento a plataforma esta em etapa de homologacao para validar os agentes e

funcionalidades, por isso o link.
Como ter acesso aos agentes? Qual o endereco da plataforma?

Todos os agentes (Pedagdgico para docentes, Tutor para discentes, Administrativo para
TAE e Visitante para usuarios externos) estdo disponiveis pela plataforma https://homologacao-
chat.ufma.br

O login no momento é feito com o e-mail institucional (Google).

5 RELATORIO DO QUESTIONARIO DE AVALIACAO

A anadlise dos dados da autoavaliagdo da Semana Pedagdgica de Planejamento
Académico (SPPA 2026.1) contou com 1.565 respondentes, evidenciando ampla participacdo

docente e permitindo uma leitura consistente sobre a percepcao institucional do evento.

Inicialmente, observa-se que 75,72% dos docentes indicaram ter participado da SPPA,
enquanto 25,43% informaram ndo ter participado. Entre aqueles que participaram, a adesao as
atividades foi significativa, com 35,21% indicando participacdo entre 76% e 100% dos
encontros, além de 21,41% com frequéncia entre 51% e 75%, demonstrando elevado

engajamento nas atividades propostas.
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PARTICIPACAO

@Presenc
a

Presenca
75%

Nao
participou
23%

FREQUENCIA

76-100%
35%

53

@76-100%
@51-75%
B26-50%

BIAté 25%

No que se refere a contribuicdo da SPPA para o planejamento académico, os resultados

indicam avaliagdo majoritariamente positiva: 64,41% dos respondentes afirmaram que a

semana contribuiu “muito”, enquanto 27,54% avaliaram como contribui¢do “pouca” ¢ 9,20%

consideraram que ndo houve contribuicdo. De forma convergente, 67,73% dos docentes

indicaram que as atividades contribuiram para a elaboracdo do Plano de Qualidade do Curso

(PQC), ao passo que 25,05% apontaram contribuicdo parcial e apenas 8,37% nao perceberam

contribuicéo.

CONTRIBUICAO
PLANEJAMENTO

B Muito

Nao
Contribuiu
9%

M Pouco

® N3o Contribuiu

CONTRIBUICAO PQC
@sim

Nao contribuiu
8%

Parcialmente
25%

[EParcialmente

BEIN3o contribuiu

Quanto a aplicabilidade dos contetidos discutidos, destaca-se que 56,55% dos docentes

pretendem implementar imediatamente os encaminhamentos, enquanto 34,82% indicaram

aplicacdo futura, e apenas 9,78% nao pretendem aplicar as discussdes realizadas, reforcando o

potencial impacto pratico da iniciativa.
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APLICABILIDADE

Nenhuma
10%

W Imediata
M Futura
Imediata ® Nenhuma
56%

A avaliacdo dos aspectos organizacionais evidencia predominancia de percepgoes
positivas. O cronograma foi avaliado como “satisfeito” ou “muito satisfeito” por 54,83% dos
participantes, a divulgacao por 59,74%, as inscri¢cdes por 52,21%, a comunicacao por 57,51%
e 0 suporte técnico por 55,21%, ainda que se observe uma concentracdo relevante de respostas
na categoria “neutro”, variando entre aproximadamente 29% e 39%, indicando espago para

aprimoramentos.

Avaliagdo organizacional

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% I
5,00%
ol | Is m 1.
Cronograma Comunicagao Divulgagdo Suporte Técnico
W Muito Sat. 8,31% 10,93% 12,20% 11,12%
B Muito Insat. 5,88% 5,50% 5,88% 4,47%
W Sat. 46,52% 46,58% 47,54% 44,09%
Insat 7,67% 6,26% 6,45% 4,54%
m Neutro 32,78% 31,88% 29,07% 36,93%

Em relagdo a relevancia das tematicas abordadas, verifica-se forte concentragdo nas
avaliacGes mais elevadas, com 23,71% atribuindo nota 10, 22,24% nota 9 e 21,92% nota 8, o

que demonstra elevada percepcdo de pertinéncia dos conteldos. De forma semelhante, a
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avaliacdo quanto ao atendimento das expectativas apresenta distribuigéo positiva, com destaque
para 22,04% (nota 8), 20,89% (nota 9) e 20,13% (nota 10).

RELEVANCIA_TEMATICAS EXPECTATIVAS

E10 m10

m9 m9

m3 m3
outras Outras

A andlise das atividades especificas revela padrdo consistente de aprovagdo. A maioria
das acdes apresentou predominancia das categorias “satisfeito” e “muito satisfeito”, como a
atividade prética de elaboracdo do PQC (61,92% de avaliacOes positivas), a oficina formativa
(60,83%) e as reunifes de assembleia de curso (66,07%), indicando reconhecimento da

relevancia das atividades voltadas a prética institucional.

ATIVIDADES PQC OFICINA FORMATIVA

M Positivo
Outras
38%

Outras
39%

B QOutras

M Positivas

M Qutras

Positivo
61%

Positivas
62%

ASSEMBLEIA

Outras
34%

M Positivo

M Outras

Positivo
66%
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No tocante aos eixos teméticos, observa-se avaliagdo positiva em todos os campos
analisados, com destaque para o eixo Qualidade Académica e Planejamento (63,33% entre
satisfeito e muito satisfeito) e Integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo (59,17%),

reforcando a centralidade desses temas para 0s docentes.

QUALIDADE INTEGRACAO
ENSINO, PESQUISA E
EXTENAO

M Positivo B Positivo

m Outras

W Outras

Positivo

Positivo 59%

63%

Quanto aos aspectos logisticos e metodoldgicos, as avaliacdes também se concentram
majoritariamente nas faixas positivas. As atividades presenciais alcancaram 52,59% de
satisfacdo, as atividades sincronas 55,78%, as assincronas 56,94%, e o equilibrio entre formatos
54,69%, evidenciando boa aceitacdo do modelo hibrido adotado. A duracdo do evento, por sua
vez, apresentou maior disperséo, embora ainda com 47,35% de avalia¢@es positivas, indicando

possibilidade de ajustes futuros.

Aspectos Logisticos e Metodoldgicos

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% ; ;

Presenciais Sincronas Assincronas Duragao

M Positivo 52,59% 55,78% 56,94% 47,35%

M Outras 47,41% 44,22% 43,06% 52,65%
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A nota geral de satisfagdo com a SPPA reforca essa tendéncia positiva, com maior
concentragdo nas notas mais altas: 25,11% atribuiram nota 8, 21,21% nota 9 e 14,70% nota 10.
Da mesma forma, a recomendacao do evento apresenta forte adesdo, com 25,62% atribuindo

nota maxima (10) e percentuais relevantes nas notas 8 (19,49%) e 9 (19,62%).

SATISFACAO RECOMENDACAO

8 m8

=9 m9

m10 m10
Outras Outras

Por fim, no que se refere as tematicas de interesse para futuras edi¢des, destacam-se
como mais demandadas o uso de inteligéncia artificial na sala de aula (53,87%), seguido da
estruturacdo e atualizacdo de PPC (44,60%) e das metodologias ativas de aprendizagem
(38,66%), evidenciando tendéncias e prioridades para o planejamento das proximas acoes

formativas.

Tematicas de interesse para futuras edicdes

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
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10,00%
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Inteligéncia Artificial PPC Metodologias Ativas
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De modo geral, os dados evidenciam uma avaliagdo amplamente positiva da SPPA
2026.1, destacando sua relevancia institucional, seu impacto no planejamento académico e seu
potencial de aprimoramento continuo, especialmente no que se refere ao fortalecimento das

praticas pedagogicas e da gestdo dos cursos de graduacéo.
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